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CISP: 40 ANS
D'ENGAGEMENT POUR
LE DEVELOPPEMENT
DES PEUPLES

2023 : une année de défis et
de réflexions

En 2023, le CISP a célébré 40 ans de
dévouement continu en faveur de la
promotion du développement et des
droits humains dans plus de 30 pays
a travers le monde. Cet anniversaire
marque une étape significative,
atteinte malgré les crises et conflits
qui ont marqué non seulement
l'année écoulée, mais également de
nombreuses années préceédentes.

NOTE INTRODUCTIVE
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Crises et obstacles humanitaires : une réalité complexe

Aujourd’hui, lors que le besoin d'interventions humanitaires urgentes
ne cesse de croitre, la communauté internationale peine a fournir

une assistance adéquate et a allouer les ressources nécessaires. Les
crises en Palestine, au Soudan et dans de nombreuses autres régions
du monde en sont un exemple frappant, tout comme l'augmentation
du nombre de crises dites “oubliées”. A cela s'ajoutent les difficultés
d'acces aux zones touchees pour les travailleurs humanitaires,
confrontés a des restrictions et des dangers considérables. Malgre

ces défis, le CISP demeure résolument optimiste quant a l'avenir et
réaffirme son engagement a batir un monde meilleur. Notre approche
allie systématiquement l'aide d'urgence a des projets de développement
a moyen et long terme, dans une perspective durable et équitable.
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Un avenir a construire
ensemble

La collaboration avec les acteurs
locaux, ainsi que le renforcement
de leurs capacités et ressources,
sont au coeur de la méthodologie
du CISP. Nous sommes convaincus
que le partenariat et l'appropriation
locale constituent des leviers
essentiels pour instaurer un
changement positif et durable,
méme dans les contextes les plus
difficiles.

NOTE INTRODUCTIVE
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Un rapport pour témoigner de notre
engagement

Le rapport annuel 2023 présente un apergu des
activités que nous avons menées tout au long

de l'année. Il constitue une invitation a découvrir
notre travail et a rejoindre notre mission pour

un monde plus juste et durable. Ensemble, nous
pouvons imaginer et construire un avenir meilleur.




A PROPOS DU CISP

Le CISP est une ONG italienne
fondée en 1983, active

dans plus de 30 pays pour
promouvoir le développement,
l'autodétermination, les droits
humains et l'inclusion sociale.

A travers ses projets d'aide
humanitaire, de réhabilitation

et de développement, il agit
concrétement pour améliorer les
conditions de vie des populations
tout en renforcant 'éducation,

la formation et la solidarité
internationale.

Le CISP travaille en étroite
collaboration avec un large
réseau de partenaires, guidé par
des principes d'engagement,

de professionnalisme,
d'appropriation locale,
d'innovation et de résilience.
Résolument engagé en faveur

de 'Agenda 2030 pour le
développement durable, il
participe activement a des
réseaux d'organisations et
d'associations, en Italie comme a
'échelle internationale.

Construire
des ponts,
promouvoir
le dialogue et
lintégration

Soutien aux

groupes
vulnérables et
marginalisés
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Soutenir
I'élaboration
de politiques

inclusives
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Justice
sociale et
inclusion

Développer
l'innovation
et rechercher
de nouvelles
solutions

Environnement
et changement
climatique

LES 13 PRIORITES CLES DU CISP

Acces a des
services de
qualité

Egalité des
genres

Attention au
patrimoine
culturel
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Assurer
I'égalité des
chances

09
&
Migrations

et droits des
migrants

Depuis 2018, l'engagement de la CISP est résumé dans la déclaration d'intention
intitulée «Droits, changement, durabilité», qui met en évidence les 13 priorités
qui guident notre action.
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Garantir le
droit a la
protection
humanitaire

10
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Promouvoir
la paix
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N OT RE d’hygiene et de kits de nutrition afin de renforcer

ACT| O N i = ¥ la résilience des communautés vulnérables.

EN 2 0 23 S A N T E . Par ailleurs, nous avons porté une attention

ET E A U particuliere a l'assainissement dans les écoles, les
= A cliniques et d'autres infrastructures essentielles.

s - — Ces initiatives ont contribué de maniere

i . significative a lamélioration des conditions de
4 santé des éleves, des jeunes meres, des filles et
des enfants en situation de malnutrition.

Garantir un accés universel a 'eau potable et
a l'assainissement est une priorité essentielle g
pour atteindre les Objectifs de Développement :
Durable, notamment l'objectif 6 : «Assurer la
disponibilité et la gestion durable de l'eau et

de l'assainissement pour tous». En 2023, nous
avons intensifié nos efforts pour améliorer l'acces
a l'eau et aux infrastructures sanitaires. Nous :
avons construit de nouveaux puits, réhabilité des r/flll
systemes d'eau existants et mené des campagnes ¥

de sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiene. '

Nos actions ont également inclus la formation . . d
d'agents de santé, la distribution de matériel
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NOTRE

ACTION
SO NOURRITURE
ET REVENUS
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La lutte contre la faim et la pauvreté constitue
un enjeu fondamental pour atteindre un
développement durable. A travers nos actions,
nous avons promu la sécurité alimentaire et
une croissance economique responsable en
collaborant étroitement avec les communauteés
locales. Notre objectif est de renforcer

leur capacité a produire et a acceder a une

alimentation saine et suffisante, tout en créant semences et des outils agricoles, et facilité leur acces au crédit. Par
des opportunités de revenus et en favorisant ailleurs, nous avons favorisé la diversification des sources de revenus
linclusion sociale. Offrir un travail décent et a travers le développement de la micro-entreprise, de l'artisanat et du
garantir une alimentation adéquate sont des tourisme durable. Nos actions ont également porté sur 'amélioration
priorités essentielles de notre engagement. : — des infrastructures essentielles, notamment l'acces a l'eau et a

Dans cette perspective, nous avons poursuivi : l'électricité ainsi que le développement de systemes d'irrigation. En
notre soutien aux petits exploitants agricoles renforcant les capacités locales, nous travaillons main dans la main
en les aidant a accroitre leur productivité et a avec les communautés pour améliorer leurs compétences en gestion
améliorer leurs moyens de subsistance. Nous ¢ et en entrepreneuriat. Notre approche vise a encourager l'auto-

avons mis en place des formations, distribué des développement et l'autosuffisance.




RAPPORT ANNUEL-2023 Domaines thematiques

N OT R E accroitre la captation du CO; et offrir aux communautés locales des

ACT|O N E N Vl R O N N E M E N T opportunités économiques durables. Le tourisme responsable, par

E N 2 0 23 ET C L | M AT exemple, s'est révélé étre un levier de développement pour les régions
défavorisées, notamment dans la zone méditerranéenne.
En 2023, nos projets ont contribué a une meilleure gestion des
ressources en eau, a 'amélioration de l'acces a l'eau potable et a
lirrigation durable, ainsi qu'a la lutte contre la désertification. Nous
avons encourageé des pratiques agricoles résilientes face au climat afin
d’améliorer la sécurité alimentaire, tout en soutenant la construction
d'infrastructures adaptées pour protéger les populations contre
les phénomenes météorologiques extrémes. De plus, nous avons
accompagné les communautés dans la gestion des zones a risque,
renforcant ainsi leur capacité d'adaptation et de résilience face aux
défis environnementaux.

|.a CISP s'engage activement a relever les défis
liés a la crise climatique et a la protection

de l'environnement en promouvant un
développement durable respectueux des limites
de notre planete et garantissant le bien-étre des
générations futures.

Dans le cadre de nos actions, nous avons mis en
place des solutions concrétes et participatives
pour atténuer le changement climatique et

s'y adapter, gérer durablement les ressources
naturelles et protéger la biodiversité. Nous
avons particulierement ceuvré pour la gestion
responsable des parcs, des zones protégeées et
des foréts, afin de lutter contre la déforestation,
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NOTRE

ACTION

4 ET DROITS

Nous avons poursuivi notre engagement en
faveur de la promotion et de la protection

des droits humains, en portant une attention
particuliere aux communautés les plus
vulnérables, notamment les migrants, les
réfugies, les demandeurs d'asile, ainsi que les
victimes de violence et de discrimination. De
'Europe aux contextes de crise et d'urgence,
Nous avons ceuvre pour garantir le respect des
droits fondamentaux et promouvoir l'inclusion
sociale.

Nos interventions couvrent un large éventail
d'actions: L'assistance humanitaire d'urgence,
incluant l'acces a la nourriture, a l'eau, aux abris,
aux soins meédicaux et aux services essentiels. Le
soutien juridique et psychologique, indispensable
pour aider les personnes a surmonter les
difficultés liees a l'exil et a leur installation dans

-

>
N .

un nouveau pays. Lintégration sociale, a travers
des programmes de formation linguistique et
d'insertion professionnelle.

En parallele, nous avons renforcé nos initiatives
en faveur de 'éducation aux droits de 'lhomme et
a la citoyenneté mondiale, afin de favoriser une
culture du respect, de la tolérance et du vivre-
ensemble, essentielle pour batir des sociétés plus
justes et pacifiques.
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LE CISP EN
CHIFFRES

MILLIONS
des bénéficiaires

103

PROJETS

&

1,3 Millions

femmes

980,000

hommes

S

600,000

jeunes

685,000

minieurs

136,000

personnes agées

i 1 15/24ans | | 0-18ans |

65+ ans

&

110,000
personnes
en situation

L de handicap J
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Dans le bureau Dans différents
en Rome pays

30%

hommes

24

PERSONNES

hommes

Le Staff
du CISP

1092

PERSONNES

Opérateurs Emplois impliquant
internationaux avec des responsabilités de
des contrats a long gestion

terme ou des services
de consultance
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OU NOUS AVONS

TRAVAILLE EN 2023

CUBA

MEXIQUE

GUATEMALA /4

VENEZUELA

COLOMBIE

EQUATEUR

si PARAGUAY

CHILI .
AN

URUGUAY

ARGENTINE
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POLOGNE

IRLANDE

ITALIE ’

ESPAGNE
PORTUGAL%

)
~

TUNISIE
ALGERIE
MAURITANIE >

MALI

NIGER /‘

GHANA

BURUNDI

REPUBLIQUE TCHEQUE
BOSNIE ET HERZEGOVINE
ALBANIE
BULGARIE
GRECE

‘(—JORDANIE

PALESTINE
SOUDAN
ETIOPIA
%OMALIE

KENYA

MALAWI

MOZAMBIQUE
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