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POURQUOI CE GUIDE ?

Le Guide est destiné aux personnes et orga-
nismes de la société civile activant en matiére
de droits humains. Et qui, dans leurs activi-
tés militantes au quotidien, font face a des
contraintes, voire des représailles. Une atten-
tion particuli¢re est accordée aux femmes dé-
fenseures par rapport aux spécificités de genre
liées a leurs role et statut dans la société.

Ce guide a pour objectif de fournir A ces
membres de la société civile, des indications

QUI A INITIE

Ce guide est élaboré dans le cadre de la mise
en ceuvre du projet «Haoua» : « Alliances et
sororité des défenseur.e.s des droits des femmes
pour la défense et la promotion des droits des
femmes au Mali et en Algérie ». Ce projet est
mis en ceuvre par Comitato Internazionale

d’ordres juridique et institutionnel utiles pour
la prise en charge des questions de défense et
de protection des défenseur.c.s des droits hu-
mains.

A ce titre, ce guide se réfere aux rapports issus
principalement des mécanismes de protection
des droits humains dont ceux dédiés a la pro-
tection des défenseur.e.s des droits humains et
plus spécifiquement ceux des femmes.

CE GUIDE ?

per lo Sviluppo des Popoli [C.I.S.P], en parte-
nariat avec deux associations algériennes que

sont Femmes Algériennes Revendiquant leurs
Droits [FARD], et SOS Femmes en Détresse
[SOS FED]

QUI SONT LES DEFENSEUR.E.S DES DROITS
HUMAINS (DDH)

Dans le vocabulaire onusien, le/la défenseur(e)
(DDH) des droits humains est défini comme
étant « toute personne qui, individuellement ou
en association avec d autres, cuvre a la promo-
tion ou 4 la protection des droits de [’homme ».

Le premier instrument international ayant
institué le statut de défenseur(e) des droits
humains est la « Déclaration sur le droit et la
responsabilité des individus, groupes et organes
de la société de promouvoir et protéger les droits

de I’homme et les libertés fondamentales uni-
versellement reconnus » connue sous le nom
de déclaration sur les défenseurs des droits
de 'homme. Celle-ci définit les DDH dans
son préambule comme étant les « individus,
groupes et associations qui contribuent a ['élimi-
nation effective de toutes les violations des droits
de I'homme et des libertés fondamentales des
peuples et des personnes ». 1l est donc possible
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de lister, mais de fagon non exhaustive les caté-
gories suivantes :

e Les organisations non gouvernementales
internationales « ONG » (Exemple :
Amnesty International) et parmi elles celles
qui sont spécialisées (Exemple : Médecins
sans fronti¢res, reporters sans fronticres,
Commission internationale des juristes) ;

o Les réseaux et fédérations internationaux
et régionaux de défense des DH (Exemple:
FIDH, réseau ouest-africain des défenseurs
des droits de ’homme) ;

o Les associations, ligues nationales et locales
(exemple: les ligues algériennes de défense

des DH) ;

o Les individus (femmes et hommes) actifs
qui sont souvent des avocat.e.s, juristes et
des syndicalistes ou du secteur privé.

Cependant ce qui caractérise le plus un(e)
DDH c’est la nature de son action, et son enga-
gement pour cette action. Il s’agit ici de I'enga-
gement pour la promotion et la protection des
droits humains tel qu’énoncé dans les instru-
ments internationaux et régionaux des droits
de ’homme.

Les DDH exercent souvent leur travail dans
le cadre du bénévolat mis & part les fonction-
naires des ONG et certaines associations qui le
font  titre professionnel.

QUEL EST LE STATUT DES ONG DANS LE SYSTEME
INTERNATIONAL ET AFRICAIN DES DROITS
DE 'HOMME ?

Il est utile de rappeler ce qu'est le statut des
ONG afin de qualifier les DDH. Dans la litté-
rature onusienne, la société civile comprend les
organisations non gouvernementales (ONG)
et les Organisations de la société civile (OSC).
La société civile est considérée comme étant
le troisiéme secteur au sein de I’Etat ou de la
société composant ainsi avec le gouvernement
(premier secteur) et secteur privé (deuxiéme
secteur).

Les ONG sont en mesure de participer aux
travaux des mécanismes des Nations unies per-
tinents. Elles peuvent obtenir le statut consul-
tatif aupres du Conseil économique et social
(ECOSOQ). Elles peuvent l'obtenir égale-
ment via le département de la communication
globale des Nations unies'.

Le statut consultatif requiert des conditions
particulicres. Elles sont précisées dans un guide
mis a la disposition des ONG par les Nations
unies:

http://csonet.org/content/documents/French_
Booklet_High.pdf.

1 https://www.un.org/fr/sections/departments/department-global-
communications/

Les lignes directrices sur la liberté d’associa-
tion et de réunion, en Afrique* définissent la
société civile comme suit : « La société civile
se compose d associations formelles et informelles
indépendantes de I’Etat 4 travers lesquelles les
citoyens pewvent poursuivre des buts communs
et participer 4 la vie politique, sociale et cultu-
relle de leur société et étre impliqués dans toutes
les affaires concernant la politique générale et les
affaires publiques ».

L’association quant a elle, est définie comme :
« un organisme indépendant, organisé et sans
but lucratif qui repose sur le regroupement vo-
lontaire de personnes ayant un intérét, une ac-
tivité ou un objectif commun. Une telle associa-
tion peut étre formelle (de jure) ou informelle (de
facto). (a) Une association formelle (de jure) est
une association dotée d’une personnalité juri-
digue. (b) Une association informelle (de facto)
est une association qui n a pas de personnzz[ite’ ju-
rz’dique, mais qui a néanmoins une forme ou une
structure institutionnelle ».

2 http://www.redhac.info/documents/Rapport_REDHAC_FRANCAIS.
pdf
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EN QUOI LES FEMMES DEFENSEURES DES DROITS
HUMAINS SONT-ELLES DANS UNE SITUATION
PARTICULIERE ?

La situation spécifique des femmes DDH a fait
I'objet de rapports spécifiques établis par les
représentant(e)s spéciaux sur la situation des
DDH.

En 2011, madame Margaret Sekaggya en sa
qualité de rapporteure spéciale sur la situation
des DDH, a présenté son rapport intitulé « les
femmes défenseures des droits humains : cible
manifeste de la violence et de la répression »,
au Conseil des Droits de ’'Homme des Na-
tions Unies. Son rapport était essentiellement
axé sur la situation des femmes qui ceuvrent en
faveur des droits humains dont les droits des
femmes, ou qui s’occupent de questions liées
au genre.

Le rapport fait état de menaces de mort et d’as-
sassinats, d’arrestations, de détentions et d’in-
criminations, de stigmatisations et de violences
sexuelles et viols (100 signalements entre 2004
et 2009).

Le rapport mentionne spécialement les risques
encourus par les femmes syndicalistes, les mi-
litantes des droits des autochtones et ceux des
droits fonciers et environnementaux. M. Mi-
chel Forst en sa qualité de rapporteur spéciale
sur la situation des DDH, établit en 2019 un
rapport spécifiquement dédié a la situation
des femmes intitulé « Situation des femmes
défenseures des droits humains ». Il précise
que ces défenseures sont attaquées pour des
raisons multiples et complexes qui relevent
des contextes particuliers dans lesquelles elles
agissent. Et que leurs actions sont souvent per-
cues comme des entraves aux systémes patriar-
caux et hétéronormatifs, ce qui les expose a des
menaces et attaques multiples.

(cf. http://www.adequations.org/IMG/article_PDF/
article_a2540.pdf)

Dans son rapport M. Forst met I"accent prin-
cipalement sur les risques et les obstacles sup-
plémentaires auxquels font face les femmes
défenseures des DH du fait de leur sexe. 1l
met également en relief 'importance de leur
contribution 4 la promotion et a la protection
des DH.

11 décrit de ce fait, les conditions difficiles dans
lesquelles elles travaillent, tout en analysant les
incidences du patriarcat et de I’hétéronorma-
tivité, de I'idéologie sexiste, des fondamenta-
lismes, de la militarisation, de la mondialisa-
tion et des politiques néolibérales sur les droits
de ces défenseures.

Le statut de ces femmes dans la société est stric-
tement lié 4 des normes socioculturelles, voire
religicuses, dans plusieurs régions du monde.
De plus leurs responsabilités familiales notam-
ment celles qui s’inscrivent dans le cadre de ce
qu'on appelle « le travail du care® » aggravent
leur exposition et entravent leur activité.

De ce fait, la protection des femmes DDH re-
quiert une attention particuliere et appropriée.
C’est ce qui a amené les différents systemes
de DH a établir des instruments et des méca-
nismes de protection spécifiques aux femmes
DDH. Pour cette raison, ce guide accorde une
attention particuli¢re aux femmes DDH.

Berta Caceres, éminente DDH travaillant dans
le domaine de I’environnement, a été abattue
le 2 mars 2016 par des hommes armés qui ont
fait irruption a son domicile, semble-t-il, en lien
avec son action en faveur des droits humains (cf.
https://www.amnesty.org/download/Documents/
ACT3060112017FRENCH.PDF )

3 Activités de soins et prise en charge de la famille.
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COMMENT PREVENIR LES CAS DE VIOLENCE
ET DE REPRESSION AUXQUELS FONT FACE
LES FEMMES DEFENSEURES DES DROITS ?

Les femmes DDH, comme souligné dans le
point ci-dessus, font face aux risques de vio-
lence et de répression qui entraveraient leurs
actions militantes. Sont également mises en
lumicére les causes de ces violences. Il est né-
cessaire au cours de la préparation de Iaction
d’analyser le contexte et les parties prenantes
afin de repérer les risques de dangers possibles.

Comprendre le risque de recours a la
violence et a la répression :

o Qliels sont les intéréts de ceux qui s’oppose-
raient a ’action ?

o Comment vont-ils réagir ?

Anticiper :

o Quelles sont les ressources juridiques légales
et réglementaires en faveur de I’action envi-
sagée ?

o Quelles sont les ressources juridiques et
institutionnelles qui protegent les militants
des DDH notamment les femmes ?

COMMENT ORGANISER AU PLAN JURIDIQUE
LA PROTECTION ET LA DEFENSE DES FEMMES
DEFENSEURES DES DROITS

Puiser dans le cadre juridique et institutionnel
national en lien avec I’action militante des DDH.

Le dispositif juridique relatif aux garanties des
droits humains en Algérie repose principale-
ment sur les dispositions de la Constitution,
les traités internationaux et régionaux auxquels
I’ Erat est partie.

I est & souligner que le principe de la primauté
des engagements internationaux sur les lois na-
tionales est adopté par I’ Etat algérien et énoncé
dans la Constitution a I’article 150.
La Constitution algérienne consacre 'égalité
entre les citoyens et les citoyennes dans tous les
domaines et face a la loi. Cela est énoncé aux
articles suivants :

o L’article 32 : Les citoyens sont égaux de-

vant la loi, sans que puisse prévaloir aucune

discrimination pour cause de naissance, de
race, de sexe, d’opinion ou de toutes autres
condition ou circonstance personnelle ou
sociale »

o L’article 34 : Les institutions ont pour
finalité d’assurer I’égalité en droits et de-
voirs de tous les citoyens et citoyennes en
supprimant les obstacles qui entravent
I’épanouissement de la personne humaine
et empéchent la participation effective de
tous, a la vie politique, économique, sociale
et culturelle.

o L’article 35: L’Etat ceuvre 2 la promo-
tion des droits politiques de la femme en
augmentant ses chances d’acces a la repré-
sentation dans les assemblées élues. Les



modalités d’application de cet article sont
fixées par une loi organique.
L’article 36 : L’Etat ceuvre & promouvoir

la parité entre les hommes et les femmes sur
le marché de emploi. L’ Etat encourage la
promotion de la femme aux responsabilités
dans les institutions et administrations pu-
bliques ainsi qu’au niveau des entreprises.

La Constitution garantit le droit de créer
des associations et énonce I’encouragement
par I’ Erat de I'épanouissement du mouve-
ment associatif (article 54 ).

o De méme le droit syndical est garanti (Ar-
ticle 70).

o L’article 38 stipule que les libertés fonda-
mentales et les droits de ’homme et du
Citoyen sont garantis ;

o La défense individuelle ou associative des
droits fondamentaux de ’Homme ainsi que
des libertés individuelles et collectives est
garantic (Article 39) ;

o A larticle 40, il est précisé que I’Etat garan-

tit ’inviolabilité de la personne humaine,

que toute forme de violence physique ou
morale ou d’atteinte a la dignité est pros-
crite. Les traitements cruels, inhumains ou
dégradants sont réprimés par la loi phy-
sique ou morale ou d’atteinte a la dignité
est proscrite. Et que les traitements cruels,
inhumains ou dégradants sont réprimés par
la loi.

L’Ftat garantit |'inviolabilité de la personne

humaine.

o Lalibert¢ d’opinion est garantie par les
dispositions de I'article 42. Et a 'article 48
il est question de garantie des libertés d’ex-
pression, d’association et de réunion et de
manifestation pacifique.

L’article 169 énonce la reconnaissance du
droit a la défense ; et ’avocat bénéficie de

garanties légales qui lui assurent une protec-
tion contre toute forme de pression et lui
permettent le libre exercice de sa profession,
dans le cadre de la loi ( article 170).

Le projet de nouvelle Constitution de 2020
prévoit le renforcement des garanties de I'exer-
cice des libertés de réunion et de rassemble-
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ment publics ; et de la liberté de création et de
fonctionnement des associations.

Les dispositions du projet de cette Consti-
tution prévoient des mécanismes de prise en
charge des femmes victimes de violence. I
est question de renforcer « la protection des
femmes contre toute forme de violence et [accés
des femmes victimes de violence aux structures
d'accueil et aux dispositifs de prise en charge et
aux voies de recours ».

Les mécanismes institutionnels de
protection et de promotion des droits
de ’homme et des citoyenn.es

Le Conseil d’Etat et le tribunal administratif

Le Conseil d’Frat est un organe régissant les
activités des juridictions administratives, rele-
vant de I'autorité judiciaire, garantissant I'uni-
fication de la jurisprudence administrative
dans le pays et veillant au respect de la loi :

o Il statue en premier et dernier lieu sur les
recours en annulation, les recours en inter-
prétation et les recours en appréciation de la
légalité contre les décisions administratives
rendues par les autorités administratives
centrales et les instances publiques natio-
nales et les organisations professionnelles
nationales.

o Il est également compétent pour statuer sur
les appels introduits contre les jugements
et ordonnances rendus par les juridictions
administratives, de méme qu’il statue sur les
pourvois en cassation contre les sentences
rendues en dernier ressort par les juridic-
tions administratives.

Les tribunaux administratifs sont les juridic-
tions de tutelle générale dans les contentieux
administratifs statuant en premicre instance
d’un jugement susceptible d’appel devant le
Conseil d’Etat dans toutes les matiéres ol sont
parties I’Etat ou la wilaya ou la commune ou
'une des instances publiques a caractére admi-
nistratif. Ils sont compétents pour statuer sur
les recours en annulation, les recours en inter-
prétation, les recours en appréciation de la 1¢-
galité et les recours de pleine juridiction (pour
plus de précisions, voir : https://www.mjus-
tice.dz/fr/lordre-judiciaire-administratif/).
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Le Conseil National des Droits de ’Homme
(CNDH)

institué par le Décret présidentiel n° 17-76 12
tévrier 2017 conformément aux 198 & 199 de
la Constitution. Il est placé auprés du Président
de la République. La loi n° 16-13 de novembre
2016 fixe les regles relatives a son organisation
et A son fonctionnement et définit son man-

dat : (cf. hetp://endh.org.dz ).

Le Médiateur de la République

institué par le Décret présidentiel n° 20-45 du
15 février 2020 portant institution du média-
teur de la République (cf. O n°9 du 19 février
2020). I est placé aupres du Président de la Ré-
publique, d’ou il tire son autorité.

Principaux axes du mandat selon

ledit Décret :

le Médiateur de la République est une instance
de recours non juridictionnelle qui contribue a la
protection des droits et libertés des citoyens et a
la régularité du fonctionnement des institutions
et administrations publiques (article 2) ; Le
médiateur de la République est doté d’attributions
de suivi et de surveillance générale qui lui

permettent d’apprécier la qualité des rapports de
’administration avec les citoyens. Dans ce cadre,
le médiateur de la République est saisi par toute
personne physique qui, ayant épuisé tous les
recours, s’estime lésée par un dysfonctionnement
équipé d’un service public. ( article 3) ; Le médiateur
de la République ne connait pas de recours entre
les services publics et leurs agents. Il ne peut pas,
en outre, intervenir dans une procédure judiciaire
ou remettre en cause une décision de justice
(article 4).Le médiateur de la République est doté
d’attributions d’investigations lui permettant, avec
la collaboration des administrations et institutions
concernées, de mener les actions nécessaires a
la réalisation de ses missions. Il saisit, a cet effet,
toute administration ou institution en mesure
d’apporter un concours utile. Il peut, également,
se faire communiquer tout document ou dossier
en rapport avec les actions susvisées. Sont exclus
du champ d’application des dispositions du présent
article les domaines liés a la sireté de I'Etat, a
la défense nationale et a la politique extérieure
(article 5) Le service public saisi par le médiateur
de la République est tenu d’apporter, dans les délais
raisonnables, toutes les réponses aux questions
posées ( article 9).

Le médiateur de la République peut, lorsqu’il
n‘obtient pas de réponse satisfaisante a ses
demandes, saisir le Président de la République
(article 10).

LOIS NATIONALES

La loi relative aux associations

Elles sont régies par la loi n® 12-06 relative aux
associations®.

Cette loi détermine les conditions et les moda-
lités de constitution, d’organisation et de fonc-
tionnement des associations

L’association est définie comme étant un re-

groupement de personnes physiques et/ou de

4 La présente loi est en cours de révision. L'annonce de sa
révision s’est faite en 2019 ; il est prévu selon la déclaration
des responsables un assouplissement des procédures requises
pour sa constitution et son fonctionnement eu égard aux appels
lancés par les acteurs associatif par rapport aux contraintes
qu’ils subissent. Le projet de réforme de cette loi prévoit,
également, une reconnaissance des associations des droits de
I’'homme et la promotion de la citoyenneté. Et la consécration
des « principes démocratiques et le respect des libertés
fondamentales» dans la gestion des associations ainsi que la
prise en compte des principes de non-discrimination.

personnes morales sur une base contractuelle
3 durée déterminée ou non déterminée. Ces
personnes’ se réunissent dans ce regroupement
autour d’objectifs non lucratifs et de fagon bé-
névole.

Cette loi exige que I'objet de I’association soit
défini avec précision et que sa dénomination
soit pertinente avec cet objet. Et définit les do-
maines suivants pour les activités associatifs :
« Ces personnes mettent en commun, bénévole-
ment et dans un but non lucratif, leurs connais-
sances et leurs moyens pour promouvoir et encou-
rager les activités dans les domaines, notamment,

5 Les personnes physiques doivent étre agées de plus de 18 ans,
étre de nationalité algérienne, jouir de leurs droits civils, civiques
et politiques, ne pas avoir de condamnation pour crime / délit
incompatible avec I'objet de I'association.



professionnel, social, scientifique, religieux, édu-

catif, culturel, sportif, environnemental, caritatif

et humanitaire. »

Il est précisé également que « [objer et les buts
de ses activités doivent s’inscrive dans ['intérét
généml et ne pas étre contraires aux constantes et
aux valeurs nationales ainsi qu’a ['ordre public,
aux bonnes maeurs et aux dispositions des lois et

re'glements en I/igﬂ%ﬁ‘ >,
La loi 12-06 défini la Fondation a larticle 49,
comme étant : « Une institution a caractére privé
créée a linitiative d’une ou de plusieurs personnes
physiques ou morales par la dévolution d’un fonds
ou de biens ou de droits destinés a promouvoir une
ceuvre ou des activités spécifiquement définies ».
Elle est créée par acte notarié. Son objet ne doit pas
étre contraire a I'ordre public ou porter atteinte aux
valeurs et aux constantes nationales.
La fondation est en mesure de recevoir des dons et
des legs conformément & la Iégislation en vigueur.
La fondation peut étre considérée / réputée comme
association selon I'esprit de cette loi si elle est
déclarée aupres de I'autorité publique compétente.
Le cas échéant, elle demeure régie par les régles de
droit commun ( article 51).

Conditions administratives requises

pour la création de I’association

o Déclaration de réunion publique aupres du
service compétent de la wilaya, lieu de la
tenue de réunion conformément aux dispo-
sitions de la loi 89-28 du 31 décembre 1989
modifiée complétée relative aux réunions et
manifestations publiques ;

o Tenue d’une assemblée générale constitu-
tive réunissant 25 membres fondateurs,
issus de 12 wilayas au moins, pour les asso-
ciations nationales. 21 membres fondateurs,
issus de 03 wilayas au moins, pour les asso-
ciations inter wilayas. 15 membres pour les
associations de wilaya, issus de deux com-
munes au moins. 10 pour les associations
communales.

o Ordre du jour : adoption du statut® et élec-
tion de 'organe exécutif.

Les réunions associatives sont soumises

aux mesures suivantes

o Dépot d’une déclaration signée par trois
personnes domiciliées dans la wilaya

6 Statut type mis a disposition pour I'association par
"adminstrationhttps://www.interieur.gov.dz/images/pdf/
StatAss00212.pdf
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concernée et jouissant de leurs droits ci-
viques et civils, aupres de la wilaya concer-
née.

o La déclaration doit indiquer I'objet, le jour,
I’heure, la durée de la réunion et le nombre
des participants.

o La déclaration est faite trois jours francs au
moins avant la date de la réunion, aupres du
wali de la wilaya concernée.

Un récépissé, signé par le wali, est remis aux or-
ganisateurs.

L’article 16 stipule’interdiction deI’ingérence
des personnes physiques ou morales étrangeres
dans le fonctionnement de I’association.

Une fois agréée, I'association acquiert la per-
sonnalité morale et la capacité civile. Cela
lui donne acceés a, notamment, entreprendre
toutes les procédures devant les juridictions
compétentes, entreprendre des partenariats
avec les pouvoirs publics (Art 17).
L’association est tenue de transmettre a ’is-
sue de chaque assemblée générale ordinaire et
extraordinaire a 'administration compétente
une copie du PV de la réunion ainsi que les rap-
ports moraux et financiers annuels (dans les 30
jours qui suivent leur adoption (Art 19).

Les associations agréées sont en mesure d’ad-
hérer a des associations étrangeres dans le cadre
du respect des valeurs dans les constantes na-
tionales et dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur ( article 22). Le ministre de
I'Intérieur’” est informé de cette adhésion ; ce
dernier est tenu par Iavis préalable du minis-
tere des Affaires écrangeres.

Dans le méme cadre, les associations peuvent
établir des partenariats avec des associations
étrangéres et organisations non gouvernemen-
tales internationales, apres avoir obtenu I'aval
des autorités compétentes ( article 23).

Il est interdit aux associations de recevoir des
fonds provenant des légations et organisations
non gouvernementales étrangeres sans ’accord
préalable de I'autorité compétente (30).

Les ressources et revenus des associations
doivent étre inscrits au compte recettes du
budget de "association.

7 Le ministre de I'Intérieur se réserve un délai de 60 jours pour
faire connaitre sa décision motivée. En cas de rejet, sa décision
est susceptible de recours devant la juridiction administrative
compétente qui doit statuer sur le projet d’adhésion dans un
délai de 30 jours.
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Caractéristiques de |’association

étrangére au sens de la présente loi

¢ Avoir son siége a I’étranger ou elle a été et est
agréée et reconnue ;

o Etre dirigée totalement ou partiellement par
des étrangers ;

eAvoir des personnes physiques étrangeres
comme fondateurs.
L’agrément de I’association étrangére est soumis a
I’aval préalable du ministre de I'Intérieur qui devra
lui-méme avoir I'avis du ministére des Affaires
étrangéres et le ministre en charge du secteur
associatif.

L’agrément d’une association étrangére s’inscrit
dans le cadre d’'un accord entre le gouvernement
algérien et le gouvernement du pays d’origine de
I’association pour la promotion de I'amitié et de la
fraternité (article 63)

Lagrément peut étre suspendu® ou retiré par
décision du ministre de I'Intérieur « lorsque cette
derniére exerce des activités autres que celles
prévues par ses statuts ou se livre a une ingérence
caractérisée dans les affaires du pays héte ou
que son activité est de nature a porter atteinte : a
la souveraineté nationale; a l'ordre institutionnel
établi; a 'unité nationale ou a I'intégrité du territoire
national ; a P'ordre public et aux bonnes meeurs ;
aux valeurs civilisationnelles du peuple algérien ».
L’association étrangére doit également disposer
d’un compte ouvert auprés d’une banque locale®.

L’association reconnue comme étant d’utilité
générale et/ ou d’utilité publique, 'adminis-
tration peut bénéficier de la subvention de la
wilaya ou de la commune, de ’appui financier.
L’association est tenue selon article 38 par
'adoption d’une comptabilité a partie double
validée par une commissaire aux comptes.
L’article 39 prévoit la suspension ou la dissolu-
tion de 'association en cas d’ingérence dans les
affaires internes du pays ou atteinte a la souve-
raineté nationale!’.

Quanta la dissolution, elle peut étre volontaire
ou par voie judiciaire, via le tribunal adminis-

8 La suspension ne peut pas excéder une année (Art.68)-le retrait
entraine la dissolution de I’association.

En cas de suspension ou de retrait d’agrément, I’association

dispose d’un délai de quatre (4) mois pour intenter devant la

juridiction administrative compétente, un recours en annulation de

la décision administrative (Art 69).

Les financements regus par I'association étrangére en provenance

de I'extérieur pour la couverture de ses activités et dont le

montant peut faire I'objet d’un plafonnement défini par voie

réglementaire, obéissent a la législation des changes.

9 293?

10 La suspension pour une période qui ne peut excéder 6 mois
en cas de violation des articles 15, 18, 19, 28, 30, 55, 55,60 et
63 de la présente loi (Art 40).

tratif lorsque 'association a exercé une / des ac-
tivités en dehors de celles prévues par son sta-
tut ou regu des fonds étrangers (cf. Article 30).

Les juridictions et institutions nationales

compétentes en cas de litige avec I'autorité

publique concernée (le ministére de I'Intérieur et

des collectivités locales) sont :

e Le tribunal administratif / Le Conseil d’Etat ;

e Les institutions de protection et de promotion
des droits de I'homme et des citoyenn.es' (cf.
Chapitre A).

La loi relative aux syndicats

L’exercice du droit syndical est régi par la loi
n° 90 -14 du 02 juin 1990. Cette loi définit les
modalités d’exercice de ce droit pour tous les
travailleurs salariés et employeurs. Ces derniers,
lorsqu’ils sont de méme profession, ou secteur
d’activités peuvent se constituer en organisa-
tions syndicales dans le but de défendre leurs
intéréts matériels et moraux. De ce fait, travail-
leurs salariés et employeurs ont le droit de fon-
der et d’adhérer a des organisations syndicales
existantes a condition de se conformer aux lois
en vigueur afférentes a ces organisations. Les
mémes dispositions s’appliquent aux unions,
fédérations et confédérations syndicales.
L’article 5 de cette loi stipule que les organi-
sations syndicales sont autonomes et distinctes
par leur objet et dénomination de toute asso-
ciation & caractére politique et précise « Elles
ne peuvent entretenir avec elles aucune relation
qu’elle soit organique ou structurelle, ni recevoir
de subventions, dons et legs sous quelque forme
que ce soit de leur part, ni participer a leur fi-
nancement, sous peine de l'application des dispo-
sitions prévues aux articles 27 et 30 de la présente
loi » — cf. applications pénales au paragraphe
ci-dessous.

Les conditions requises par cette loi pour le
fondement des organisations syndicales sont
les suivantes :

o Etre titulaire de la nationalité algérienne
(d’origine ou acquise depuis 10 ans au
moins) ;

o Jouir des droits civils et civiques ;

o Etre majeur(e) ;

11 Ces mécanismes sont saisis aprés avoir épuisé tous les
recours aupres des instances et juridictions compétentes.



o Ne pas avoir eu un comportement contraire
a la Guerre de la libération.

L’organisation syndicale se constitue a I'issue
d’une AG constitutive et elle sera déclarée
constituée apres dépot d’une déclaration de
constitution accompagnée d’un dossier'” au-
pres de autorité publique concernée' et apres
délivrance d’un récépissé. Elle acquiert ainsi la
personnalité morale et la capacité civile qui lui
ouvre droit a:

o Ester en justice et exercer devant les juri-
dictions compétentes les droits réservés a
la partie civile en conséquence de faits en
rapport avec son objet et ayant porté pré-
judice aux intéréts individuels ou collectifs,
moraux et matériels de ses membres ;

o représenter ses membres devant toutes les
autorités publiques ;

e conclure tout contrat, convention ou ac-
cord en rapport avec son objet ;

e acquérir, a titre gracieux ou onéreux, des
biens meubles ou immeubles pour I'exercice
de ses activités prévues par son statut et son
réglement intérieur.

L’article 15 de cette loi stipule que « Saufdans
les cas expressément prévus par la loi, il est inter-
dit 4 toute personne morale ou physique de s’in-
gérer dans le fonctionnement d’une organisation
syndicale ».

Dans le cadre de cette loi, les organisations syn-
dicales sont en mesure d’adhérer a des organi-
sations syndicales internationales, régionales.
Toutefois, a Iarticle 26, il est précisé que les
dons et legs d’organisations syndicales ou d’or-
ganismes étrangers ne sont recevables qu’apres

accord de 'autorité publique concernée'.

12 Comprenant la liste nominative, la signature, I’état civil,
la profession, le domicile des membres fondateurs et des
organes de direction et d’administration ; deux exemplaires
certifiés conformes des statuts ; le procés-verbal de
I’assemblée générale constitutive

13 Le wali de la wilaya du siége, pour les organisations syndicales
a vocation communale, intercommunale ou wilaya — le ministre
chargé du Travail, pour les organisations syndicales a vocation
inter wilaya ou nationales.

14 Lautorité publique vérifie I'origine, le montant, la compatibilité
avec le but assigné par les statuts de I’organisation syndicale
et les contraintes qu’ils peuvent faire naitre sur elle
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La dissolution de I'organisation syndicale peut
étre volontaire ou par voie judiciaire’ sous re-
quéte de I"autorité publique concernée.

L’article 22 stipule qu’il « est interdit aux orga-
nisations syndicales d’introduire dans leurs sta-
tuts ou de pratiquer toute discrimination entre
leurs membres de nature a porter atteinte a leurs
libertés fondamentales ».

La présente loi offre des facilités aux délégués
syndicaux ; ces derniers ont le droit de dispo-
ser, mensuellement d’un crédit de 10 heures
payées comme temps de travail pour I'exercice
de leur mandat. De méme, le temps passé par
les délégués syndicaux aux réunions convo-
quées a Iinitiative de 'employeur ou acceptées
par celui-ci & leur demande, n’est pas pris en
compte pour le calcul du crédit horaire men-
suel alloué ; idem pour les absences autorisées
par employeur pour leur permettre de partici-
per aux activités et A la formation.
L’employeur est tenu par la présente loi (ar-
ticle 48) de fournir la logistique nécessaire pour
la tenue de réunions et un local approprié¢ pour
les organisations avec plus de 150 membres.
L’article 49 énonce la possibilité de bénéfice
des subventions de I'Etat pour les organisa-
tions syndicales de travailleurs salariés les plus
représentatives au niveau national.

Des mesures de protection sont également pré-
vues par cette loi dont I'interdiction de la dis-
crimination, des pressions sur les travailleurs,
du licenciement abusif', révocation mutation
ou autre sanction disciplinaire en raison des ac-
tivités syndicales (Art 50 et 51, 53).

Il est a relever que la présente loi est en cours
de révision en vue de — selon les responsables

15 Sur requéte de I'autorité publique concernée et dans les
conditions prévues par cette loi, les juridictions compétentes
peuvent prononcer la suspension de toute activité de
I’organisation syndicale et la mise sous scellés de ses
biens (Art. 27).- La dissolution de I'organisation syndicale
par voie judiciaire peut étre requise auprés des juridictions
compétentes lorsqu’elle exerce une activité qui contrevient
aux lois en vigueur, autre que celles prévues dans ses statuts
(Art 30)

16 Larticle 56 stipule Tout licenciement d’un délégué syndical
intervenu en violation des dispositions de la présente loi est
nul et de nul effet. L'intéressé est réintégré dans son poste de
travail et rétabli dans ses droits sur demande de I'inspecteur du
travail dés que l'infraction est confirmée par ce dernier. En cas
de refus manifeste de I'employeur de s’y conformer dans un
délai de huit jours, I'inspecteur du Travail dresse un procés-
verbal et en saisit la juridiction compétente qui statue par
décision exécutoire dans un délai n’excédant pas les soixante
jours, nonobstant opposition ou appel.
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du secteur — « consolider les libertés syndicales
et promouvoir le dialogue social ».
L’avant-projet de la nouvelle loi prévoit I'in-
troduction de facilitations en mati¢re de condi-
tions de création de fédérations, d’unions et de
confédérations syndicales ; Il prévoit égale-
ment un renforcement de protection pour les
délégués syndicaux.

La loi sur l'exercice du droit syndical est ins-
pirée des conventions internationales issues
de I'Organisation internationale du Travail

(OIT) dont PAlgérie fait partie.

Instances nationales a saisir

les instances syndicales, le cas échéant, les
juridictions et institutions nationales compétentes
en cas de litige avec I’autorité publique concernée
(le ministére de I'Intérieur et des collectivités
locales) : Le tribunal administratif / Le Conseil
d’Etat.

Les institutions de protection et de promotion des
droits de I’homme et des citoyenn.es (cf. chap. A)

Le droit relatif a I’exercice de la
profession d’avocat

Cette profession est régie par la loi n° 13-07
du 29 octobre 2013. Il s’agit d’une profession
libérale indépendante'” qui ceuvre pour « /e
respect et la défense des droits de la défense. Elle
concourt a ['euvre de justice et au respect du
principe de primauté du droit> (Art 2).
L’agrément pour l'exercice de la profession
est délivré par le ministere de la Justice. Le /la
postulant est ainsi inscrit au niveau de I'ordre
des avocats (au tableau). L’article 32 stipule :
« Nul ne peut se prévaloir de la qualité davo-
cat s’il n'est inscrit au tableau des avocats sous
peine de sanctions prévues par le Code pénal pour
Uusurpation de fonction > .

Apres inscription a I’Ordre, le/la postulant(e)
préte serment devant la cour’®.

L’avocat (e) est tenu par les obligations que lui
imposent les lois et reglements, les traditions et

17 L'acces a la profession d’avocat est subordonné a I'obtention
du certificat d’aptitude a la profession (d’avocat) ; Et
également a 'accomplissement d’un stage pratique dont la
durée est fixée a 2 ans (Art.36) -

18 Texte du serment tel que défini a I'article 43 :
Uiy OLBST e 5 (bl o B3l 0 5 b 5 Bl elge 6351 OF pubasdl sl Al g3l
Syyspemdl 58153 el O 5 Al dlaal 5 Ligll

les usages de la profession. Dans I'exercice de sa
mission, il est tenu au respect envers les magis-
trats et les juridictions lors des audiences et est
astreint au port du costume (la toge) officiel.
(article 9).

Il est interdit & I"avocat de communiquer a des
tiers tous renseignements ou documents rela-
tifs 2 une affaire dont il a la charge ou de livrer
toute polémique concernant cette affaire (ar-
ticle 13).

Il est tenu par le secret de son client et le secret
professionnel en tout état de cause.

I est tenu par le secret de 'instruction (Art 14).
Le cabinet de I’avocat est inviolable. Toute per-
quisition de son cabinet ou saisie ne peut étre
effectuée que par le magistrat compétent en
présence du batonnier ou de son délégué, ou
apres les avoir diment avisé.

De ce fait, les actes faits dans le cadre de vio-
lation des dispositions du présent article sont
frappés de nullité ( article 22).

L’avocat bénéficie a 'occasion de I’exercice de
sa profession de la protection absolue du carac-
tere confidentiel des relations entre lui et ses
clients ; de la garantie du secret de ses dossiers
et de ses correspondances.

L’avocat ne peut étre poursuivi pour ses faits,
déclarations et écrits dans le cadre des débats
ou de la plaidoirie a 'audience ( article 24).
L’article 26 stipule que 'outrage et I'agression
a Pencontre d’un avocat dans Iexercice ou a
Ioccasion de I’exercice de ses fonctions sont
passibles des peines prévues par le Code pénal
en rapport avec outrage au magistrat.

En matiere de discipline, le Conseil de I’Ordre
des avocats est saisi conformément aux disposi-
tions de [’article 116.

Le reglement intérieur de la profession d’avo-
cat est régi par I'arrété¢ du 19 décembre 2015
portant approbation du réglement intérieur de
la profession d’avocat.

Instance nationale a saisir

Ordres des avocats / Union nationale des ordres
des avocats (http://www.unoa.dz/membres)
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Puiser dans les dispositions consacrées au plan
international et régional (africain)

La reconnaissance du statut des DDH a été
consolidée par des instruments et mécanismes
pour leur protection et la protection de leur
action. En plus d’instruments et mécanismes
internationaux (onusiens) il existe des instru-
ments et mécanismes régionaux.

L’Algérie est partie prenante de la convention
n° 87 sur la liberté syndicale et la protection du
droit syndical et, également, de la Convention
n° 98 sur le droit d’organisation et de négocia-
tion collective.

La Convention (n° 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical de 1948"sti-
pule « Tout Membre de I’Organisation inter-
nationale du Travail pour lequel la présente
convention est en vigueur sengage d prendre
toutes mesures nécessaires et appropriées en vue
dassurer aux travailleurs et aux employeurs le
libre exercice du dyoit syndical ».

Application des Conventions de |'OIT

Elle est suivie par le mécanisme régulier de
controle de I'application des normes (https://www.
ilo.org/dyn/normlex/fr/f?2p=NORMLEXPUB:11100:0:
:NO::P11100_COUNTRY_ID:102571)

La Déclaration relative a la protection des
DDH a été établie via la résolution 53/144
adoptée le 9 décembre 1998 par I’Assemblée
générale des Nations unies.

L’intitulé complet de cette déclaration est
« Déclaration sur le droit et la responsabilité
des individus, groupes et organes de la société
de promouvoir et protéger les droits de [’homme
et les libertés fondamentales universellement
reconnus » (cf.hteps://www.ohchr.org/Do-
cuments/Issues/Defenders/Declaration/de-
claration_fr.pd f). Cette déclaration n’est pas
contraignante juridiquement, mais elle renvoie

19 L’Algérie a ratifié cette convention le 19 octobre 1962.

A des droits consacrés dans des instruments in-
ternationaux, juridiquement contraignants.

La Déclaration considere que le monde devrait
évoluer dans un mouvement mondial favo-
rable aux DH. Elle cible de ce fait particuli¢-
rement les Etats membres des Nations unies et
les DDH.

La Déclaration exhorte les Etats 2 appuyer et
protéger les DDH dans le cadre de leurs acti-
vités. Et de méme, exhorte les DDH de mener
des activités pacifiques.

Le mécanisme du représentant(e) spécial(e)

sur la situation des DDH (cf. heeps://www.
ohchr.org/FR/Issues/SRHRDefenders/
Pages/Mandate.aspx

En 2000 un mécanisme, dédié au suivi et a la
mise en ceuvre de la Déclaration, a été mis en
place par les Nations unies viala résolution de la
commission des droits de I’homme 2000/61 ;
Il s’agit du représentant(e) spécial(e) sur la si-
tuation des DDH?.

Les principales attributions de ce mandat sont,
selon ladite résolution, les suivantes :

e Solliciter, recevoir, examiner les informa-
tions concernant la situation et les droits de
toute personne agissant seule ou en asso-
ciation avec d’autres — et y donner suite —,
ainsi que promouvoir et protéger les droits
de I’homme et les libertés fondamentales;

o Instituer une coopération et entretenir un
dialogue avec les gouvernements et d’autres
acteurs intéressés, s’agissant de la promo-
tion et de la mise en ceuvre effective de la
déclaration;

o Recommander des stratégies efficaces pour
mieux protéger les défenseurs des droits de
I’homme et donner suite a ces recomman-
dations.

Les gouvernements sont invités par cette Réso-
lution & coopérer avec le Représentant(e) spé-
cial(e) du Secrétaire général.

20 Mme Hina Jilani a été désignée par le SG des NU. Son mandat
de quatre ans a été renouvelé en 2003 et en 2007. Deux autres
représentants.e.s lui ont succédé.
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Mécanismes a saisir

Les mécanismes liés au Conseil des droits de
I’'homme (CDH). En plus des mécanismes issus
des traités de droits humains dont la ratification
implique des obligations contractuelles par rapport
a l‘application et la mise en ceuvre des dispositions
des traités. (cf. traités ratifiés par I'Etat algérien en
la matiére :
http://www.mae.gov.dz/Les-instruments-
ratifies-par-lAlgerie.aspx;

Et principaux mécanismes : https://www.ohchr.
org/FR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.
aspx
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de ’hnomme
Office des Nations Unies a Geneve
814, avenue de la Paix
1211 Geneve 10
Suisse
Bureau de New York
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de ’hnomme
Organisation des Nations Unies
New York, NY 10017
Etats-Unis d’Amérique
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/
FactSheet29fr.pdf

Plan réaional africai

La Commission africaine des Droits de
I’Homme et des Peuples a établi des instru-
ments et des mécanismes a travers des résolu-
tions spécifiquement dédiées a la protection
des DH et des DDH, dont :

o Les Déclaration et Plan d’action de
Grand Bay (Ile Maurice) de 1999 : instru-
ment non contraignant et qui, entre autres,
appelle les Etats membres 3 prendre les
mesures appropriées pour la mise en ceuvre
de la Déclaration des Nations unies sur les
DDH.

o La Déclaration de Kigali (Gambie)
de 2003 : également non contraignante
comme instrument et qui apporte une re-
connaissance du r6le des organisations de la
société civile et les DDH dans la protection
des DH en Afrique. Et appelle les Etats
membres et les institutions régionales a les
protéger et a encourager leur participation
dans les processus de prise de décision.

o La Résolution n° 69 (CADHP/RES.69
(XXXYV) par laquelle a été créé le

mécanisme du rapporteur spécial sur les

défenseurs des droits de ’homme et point

focal sur les représailles en Afrique, dont le
mandat prévoit ce qui suit :

— Chercher, recevoir, examiner et agir sur
I’information relative a la situation des
défenseurs des droits de I’homme en
Afrique;

—Présenter a chaque session ordinaire de
la Commission africaine un rapport sur
la situation des défenseurs des droits de
I’homme en Afrique;

— Collaborer et ¢tablir le dialogue avec les
Etats membres, les institutions nationales
des droits de I’homme, les organismes in-
tergouvernementaux, les mécanismes in-
ternationaux et régionaux de protection
des défenseurs des droits de ’homme, les
défenseurs des droits de ’homme et les
autres partenaires;

— Elaborer et recommander des stratégies
visant & mieux protéger les défenseurs des
droits de ’homme et assurer le suivi de ses
recommandations;

— Susciter la prise de conscience et promou-
voir la mise en ceuvre de la Déclaration de
I’ONU sur les défenseurs des droits de
I’homme en Afrique.

La Résolution sur la situation des défenseurs
des droits de I’homme en Afrique (CAD-
HP/Rés.345 (LVIII) 2016 : La Commission
via cette résolution encourage les Etats parties
a adopter des lois spécifiques sur la protection
des DDH.

La Résolution sur les de protection et de
promotion du travail des femmes défenseurs
des droits de ’homme - (CADHP/RES.336
(EXT.OS/XIX) -2016 : par laquelle la com-
mission africaine reconnait I’environnement
difficile dans lequel operent les femmes DDH,
entravé par des obstacles particuliers, tout en
soulignant I'importance de la mise en ceuvre
par les Erats de la résolution des Nations unies
sur les DDH /défenseurs des droits des femmes
(A /RES / 68/181) de 2013,

Lignes directrices sur la liberté d’associa-
tion et de réunion en Afrique

Adoptées par la Commission africaine des
droits de ’homme et des peuples en 2017 ((cf.



htep://www.redhac.info/documents/Rap-
port REDHAC_FRANCAIS.pdf)

Mécanismes a saisir

cf. Reglement intérieur de la commission africaine
des droits de ’'hnomme et des peuples de 2020:
https://www.achpr.org/public/Document/file/
French/Rules%200f%20Procedure%202020_FRE.
pdf
Procédure de communication : hitps://www.achpr.
org/fr_communicationsprocedure
PO. Box 673, Banjul - The Gambia
Tél. : 220 392962
Fax : 220 390764
Email : Achpr@Achpr.Gm
Site Web : Www.Achpr.Org

Instruments et
mécanismes spécifiques a
la protection des femmes

défenseures

Les principaux instruments spécifiques aux
femmes DDH sont repris ci-apres :
o La Résolution 68/181 sur la promotion

de la Déclaration sur le Droit et la respon-

sabilité des individus, groupes et organes

de la société de promouvoir et protéger

les Droits de ’homme et les libertés fon-

damentales universellement reconnus :

relative a la protection des défenseures des
droits de ’homme/défenseurs des droits
des femmes?! :

— Adoptée par IAssemblée générale le 18
décembre 2013, dans cette résolution, I’as-
semblée générale a exprimé sa grande pré-
occupation par les violences et les atteintes
notamment  systématiques

contre des femmes DDH. Elle reléve I’im-

perpétrées

pact et le reflet des inégalités historiques
et structurelles qui marquent les rapports
entre femmes et hommes et engendrent la
discrimination envers les femmes, dont les
Femmes DDH et la stigmatisation de leur
travail.

21 https://undocs.org/fr/A/RES/68/181

CISP | Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli

En se basant sur les principes et buts énon-
cés dans la charte des Nations unies ainsi que
d’autres instruments pertinents notamment la
convention sur l’élimination de toutes les
formes de discrimination 4 I'égard des femmes
(CEDAW) ; L’assemblée générale s’adresse a
différents acteurs notamment les Etats et leurs
institutions, les INDH, les mécanismes des
Nations unies et les mécanismes régionaux
a prendre en compte et en charge cette ques-
tion. Elle exhorte les Etats 4 reconnaitre le role
« majeur et légitime » que les femmes DDH
ainsi que les défenseurs des droits des femmes
jouent en mati¢re de promotion et de protec-
tion des DH, de la démocratie et de I’Frat de
droit et du développement. Et elle engage les
Etats 2 ceuvrer avec diligence en vue de préve-
nir les violations faites aux femmes DDH a tra-
vers des mesures concretes.

La CEDAW

La convention sur I’élimination de toutes les
formes de discrimination a ’égard des femmes
(CEDAW) est considérée comme « la Déclaration
universelle des droits humains pour les femmes »,
elle constitue I'accord international le plus
complet, le plus global sur les droits humains pour
les femmes. Elle est adoptée en 1979 et entrée

en vigueur en 1981.Les Etats parties & la CEDAW
sont tenus d’inscrire I'égalité des droits entre les
femmes et les hommes dans leurs institutions et
de présenter au comité de la CEDF, des rapports
périodiques, au moins tous les quatre ans, sur
P’état de la mise en ceuvre et de I'avancement de la
situation des femmes dans leurs pays.

Elle définit la discrimination a I'égard des femmes
comme toute distinction, exclusion ou restriction
fondée sur le sexe, qui a pour effet ou pour but de
compromettre ou de détruire la reconnaissance, la
jouissance ou I’exercice par les femmes, quel que
soit leur état matrimonial, sur la base de I'égalité
de ’homme et de la femme, des droits humains

et des libertés fondamentales dans les domaines
politique, économique, sociale, culturel et civil ou
dans tout autre domaine (Article 1).

Les dispositions de la CEDAW s’appliquent
logiquement aux FDDH.



GUIDE JURIDIQUE

LEtat algérien a ratifié la CEDAW par ’Algérie
en1996 (JO / N6DU24.01.1996) avec des réserves
sur les articles 2, 9-2,15-4, 16,29-1. Depuis, une
seule réserve, celle sur Iarticle 9 /alinéa 2 a

été retirée (Décret présidentiel n° 08-426 du 28
décembre 2008 portant levée de la réserve de
P’Algérie sur I'article 9.2 de la CEDAW-notification
au SG des Nations unies le 16 juillet 2009) — Le
Protocole additionnel a la CEDAW n’est pas encore
ratifié par I’Algérie.

La Résolution sur les mesures de protection
etde promotion du travail des femmes DDH
de 20162*:

A travers cette résolution, la commission afri-
caine rappelle les instruments de DH interna-
tionaux et africains en rapport avec les droits
des femmes notamment le Protocole de Mapu-
to ainsi que les instruments en rapport avec la
protection des DDH dont les femmes, et re-
connait 'environnement difficile dans lequel
operent les femmes DDH.

La Résolution sur la nécessité d’adopter
des mesures légales pour la protection des
femmes DDH en Afrique — (CADHP/Rés.
de 2018)

Sur la base des instruments internationaux et
africains relatifs aux DH et ceux en rapport
avec la protection des DDH dont les femmes.
Ainsi que les conclusions issues du rapport de
la Commission sur la situation des femmes
DDH en Afrique de 2014 ; La Commission
affiche sa préoccupation par la recrudescence
des actes de discrimination, pratiques stigma-
tisantes, violence et maltraitance, voire torture,
dont sont victimes les femmes défenseures.
Actes qui sont souvent justifiés selon elle, par
des normes socio- culturelles et religieuses.

La Commission a demandé, via cette résolu-
tion, aux Frats parties, entre autres, d’adopter
des mesures légales spécifiques pour assurer
leur protection.

22 https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=252

23 https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=430

Mécanismes a saisir

Rapporteuse spéciale sur la violence contre les
femmes, ses causes et ses conséquences (aupres
des Nations Unies)
https://www.ohchr.org/FR/Issues/Women/
SRWomen/Pages/SRWomenindex.aspx
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de ’homme
Office des Nations Unies a Genéve
814, avenue de la Paix
1211 Genéve 10
Suisse
Bureau de New York
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de ’homme
Organisation des Nations Unies
New York, NY 10017
Etats-Unis d’Amérique
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/
FactSheet29fr.pdf
Rapporteure Spécial sur les Droits des Femmes
(Aupres de la Commission africaine)
https://www.achpr.org/public/Document/file/
French/Rules%200f%20Procedure%202020_FRE.
pdf
Commission africaine des Droits de I’Homme et
des Peuples
PO. Box 673, Banjul - The Gambia
Tél. : 220 392962
Fax : 220 390764
Email: Achpr@Achpr.Gm
Site Web: Www.Achpr.Org

Références :

o https://www.chrup.ac.za/images/publi-
cations/centrepublications/documents/
French-CHRD.pdf

o Portail du Droit Algérien : https://droit.
mjustice.dz

o Site du Ministere de I’ Intérieur et des Col-
lectivités locales : https://www.interieur.
gov.dz/index.php/fr/

o Site des Nations Unies : https://www.
un.org/fr/

o Site de I’Union africaine: https://au.int/fr/
node/3587



tlaylas | ey G Sl

https://www.chr.up.ac.za/images/publications/

centrepublications/documents/French-CHRD.pdf

: https://droit.mjustice.dzg,5l32dl O3l Llg
https://www.interieur.:ddoxbl Slelozdly ddslwl 8159 =390
gov.dz/index.php/fr/

https://www.un.org/fr/:3ascl| ‘M‘)ll =Bge
https://au.int/fr/node/3587:9.5.3 FOVIRIESY PSPV

o L)Y Aol ol 835 pally S Vs Lplovol 4135 dazg o s 0,801 1 & Bysibl <)Y
sl Slaldl Olhabe




el JISAT peen e oLiadll 248Las) das

(oo ABlisly 28 9,2L1) 51
IS5 g Bl dolsdl YLyl Gedod Al Nyl
Sl u8s 81,41 Goi> Olio dedVls JeSYI gl LY
Jol p32l5 1981 pl=dl @ ddd o Cdsog 1979 el @
B4 o Boisdl & Blgluckl glyoks gl LS § 1LY
sLadlly dash) Linl) &y95 )5 @auiiy iluwde & dzylls
b gl (J3YI o Olgi gyl IS Blb) wo seedl] o
& 8141 gogs poadl Uloe § 5,0l pdid Alog LSLYI
RNSIRTE
ol Slasiul of 8,85 gl B B Wb jenettly LEWYI o5
o985 ol ol 06T i 0503 puizdl el e o dsls
& &l O ydly GLusYl gz 81,0l Bl blo] i
5l doubly L8ty deloazVls L3laidVls duslud) ooobbl
ol Bododl odgy lymaé blo] of (sl of 5T Ol ol &
Blglucdl pwlal oy duzg3)l el (o ] B pay o) lyalos
(01 BoW) J=pd (g lyro
Godz e gl OLsles) e Lilate gl LSS plSoT 33
Ol
1996 plell § gl W1 o & 31320 Dyl sl
e Jadod) o (24 .01. 1996531 06 035 dusud] S y2d1)
dorly Badod o 03 1D dog 2¢ 9-2¢ 15-4¢ 16¢ 29-1 gt
08- o8 il pousbl) 2 8,841 / 9 oWl Blwikl 9oy s
8ol e j5l32d) Jadod mdy (eudts 2008 newad 28 &)3h) 426
st - 81,41 Wb juest] JSGT gua o ladl] L8l o 9-2
Lol - (2009 5493 16 g slus Buoch) ol plsll pe¥l ) Uy
g el dds Gola old LB GLoYl JoSsig I

oo ladladl Jee juiais ylas yoliy (ol 21,1410
12016 alat (Lud¥l Ggdx

gl s Seall ] 512 i UM (s dodhy Y1 i)l s
lowaYs 8, bl Botoo dalstll YLyl Gs—tod di 3Vl
o em8lul) Dleow dalsutl Jo Sall iSs gigle JsSeigp
Lomall Lzl Gjsss &1kl Godio Lad Lg Olus)) $o-bo
Lyl Bodo s Olsdlabl Ly haiss )

Llest d4ugild lus slaiel Bygyimy olsdl 22,1,400 o
Ledayd) § olud¥l Ggd> e ladlall

Oludl Bgtion dalsibl g ,3¥1g ddoull JgSall Jle 5L
088 0 Oyl Godo (e bkl dloos dal=il) el bsg
Aozl 0,85 Lad) Joogs Ul Olebuaadl () d8L5YL 5 oLl
el Ly 81 § 0lwsY) Bt s dsdlul) 81,41 &> e
el Jlo—sl welas ol) Lgdls e dalll oy yel 2014
) i) iy ¢ Alalabl sgws sl Sl ool
Lo LI JLsdl g olasYl B e OLsdlall Lyl ooy
Ay 485 doslaie] ol ol s 53

sloztel ] BV Jsudl sl 801 e IMs oo cdiimddl Cedg
Olomd) 830ome d3g38 ylu3 (g1 H5-aYl o ddom e

21 . https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=252

22 . https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=430

gl dunil dwgall cua Ul

http://www.redhac.info/documents/Rapport_ :z=1,)
.(REDHAC_FRANCAIS.pdf

tlayllas | Ak 1 LY
Csmills QLud¥) sind ks Y1 dizld Sl plisd] gzl
2020 https://www.achpr.org/public/Document/file/ pl=l

French/Rules%200f%20Procedure%202020_FRE.pdf
https://www.achpr.org/fr_ : Jlai¥lg Jeolsilt
communicationsprocedure

Lusale - 52l < 673wyl Goaio

392962 220 : . ly)

220 390764 : S

Achpr@Achpr.Gm : 3 3V & I

Www.Achpr.Org : 39 sSUY g8gtl

Bylezms Ao bt LYl oISl

Olud¥ Ggd ope ooladludl

OLdlally dolsd) &)l dwladl Js Sall Jo Lmd SIS
1OlwdYl Bgbo oo
Ls3us 3o bl ONeYl 535 Gli 68/181 a1 o
Bodo dloms 52355 § gtk Oliway Olslozdly 3,8V
Lolosw Ll (Lble Ly Grsbl dcwlldl Ol ,odls Glus)
2081, b1 3o-do e Ge=dlubl/Olus)l Bgde e Olsdladl
2013 yewwnd 18 gl dolsll dimasdl diuwssl ©
s3] W GdB o LAl e § delsll demazd] Capyel @
26 S5,k daie deoxgil] Logwd (OilslazsYls Caisl)
Ol Gsde e Oledladl
LIS ally duse o)) Blslukl pas lSsily 56 J] ad yisg e
W5 el § Sy dzylls B, ou @Mz I
Otles g9 QLY B s Olsdlall s § Le 81,4
Ll

o= Bliwe § Laele pog—athl (21,2315 (solkl ] IBluuls
L3 el @ Lg dlall OId 6,5V JsSall § 14Sy Busl
Ctd (9la) B, b ad 5 et JSiT gins s cLaall
Joadl elJd & Lg dalisd) dlela)l Olgzdl dalsdl dgmazdl
o= LTy Gyl 3oz dpiboll Oluwsbly lyiluwias
Slaedl sy ALl sdia daY d sl SLIVIg ool
@Bl 59adl BlieYl e ol Csdy Lgundlseg
ISy Gl Bsdo s Ol dsls il « s il
oLyl Bo-do dsloms 52555 § Bkl B9 s Gesdluhl
Ll Jgudl Eoss LS dwitlly (g5l 8olwg dibldenls
Gt e Olsdlabl wo OSLgnYl gk do Jasdl Le

Awgale 5lus I e Glws)l

20 . https://undocs.org/fr/A/RES/68/181



sugoLalJJal

IySeo Lgmilly Qs oo ddy 891 Lzl ol
oLyl Bodo Lolaod Lagas oS Slily3 I oo LT
Ly ;S35 dgie usslabls
589 :(ouysbl 3,2) 1999 alsd b wilie Jus dhasg Ode] @
slasyl Jsall (o551 soal Aoz (ol oo pike 58 elo
Oley Suserl] @Yl O] ddis) dewlill yulad) 331 )
Olesyl Gz e pmdladl
Lol p3le s 5292003 plel (Luols) JlaS OMs]
O olably Gubl zeted) Olobats j9uy Bisy 4iSUs
59 Ly 31 & Bl 0de Llsm § GludYl B
RSy pales ] dead8Y) Sluwslly sLasVl Jol
L gio Oldes & eaiS)lie
il gl (CADHP/RES.69XXXV) 69 o3, 51, o
Bohz oo (pdlubly Gimbl (olsdl 3aL AT dzse
@il Ly 3] § LalnY) JlosVl imbl Guaibly Olusyl
i b e dolazsl gan
Uloxy dalszll Oloslsll dulydg pialy polozl]
L8] § Oludyl Bodo (e (y=3lakl
& Ol Bl s el Do Joo a5 05
Ay SV il Lo dpsle 8590 IS § Ly 3]
Libgll Oluwsbly OlogSodl g sls> dald]s olel]
doaglBYly dsall OLWIVIs deosSo o b Sliglls
29 Ol Sole pe dlud] dlooy diisl
Sl oo poyes QY] Bsi (e dlud]
s Sl e gy duogidly Wled Slowl il slae]
G daling Gludy) Gode (e p8lab] diboo
Oluogtl 0ds
ool Susutl] oY) Odle] Juhi3 Sy ool B3L3
L8 G Olusd) Bsda (e pm8lably

(B)d=eb) z— Osl=dl ] OlagSdl 58l 1o
el W (3)polsdl

S OLud¥l Bgd> cre Gradlull Ulmy oLl ,lyall o
Lol @ i3 :(CADHP/Rés.345(LVIID) 2016 alad Lids 81
Bouiowe polgd sleiel oo GBI, bYI Joudl a0l s DM -0

DLyl Bsdm oo prmdlall Lol olio

Ggd (e oladlull Juos jusaly Llezy olsdl 1,4l e
§U|3 (CADHP/RES.336(EXT.OS/XIX) 2016 {aL:J Olud!
bis il dmall il dzss iy 8 dalll Siss
Aol Sz L3ldly glusYl Ggdo e Olssladl Lasd
Lalerb] &Vl d o8 sl Sas dwal e u ST = s
A ) 8l,b) B9 e =dlubl/OLusYl Ggdo e =dlubl

. 2013 (al_z.U (RES / 68/181

o pemmilly bl (1985 Ay S A gl (oLl o
& Csmidly St Bobod iy 391 il Lhtatsl syl
2017 pls

6 sl Wby (5) grad! (8) polill (5) biall 2l o
: https://www.ohchr.org/FR/Issues/z=1,) olud¥l Fgd>
.(SRHRDefenders/Pages/Mandate.aspx

Ll daase LJ7 sasall o aY ©lasl 2000 olsll §
2000/61 HLwsl Bg-io disd 5,8 Mt o 0y GOl
Uloy (8) g=me (8) pols (8) dton Aoty ,aYl 3lwiys s
193l 3o s sl
Lol Ladg Vo)l ody dbgibl dwcdy)l Slolamsy) Liass
1§ Lal 8,553l
Bodiong dloy dilmihl Ologlabl dulysg pdiwly soled] @
Jlow § 52,57 @ IR ol 03,86 Bpay pass gl
255 dl BLaYL - s e sly Sradly - QLY Bsd
dealud) Obyedls GLudYl Bsdo dlems
&3V Al Slgzdly OlegSad] 2o 5ls dalBly Gsld] @
ddl=dy 0duhsy OVl 55m0 dosgl
s 8l Dilss o) lsd Sl fwl doogil] @
Oleogdl 0da dzyling Glusyl 3sdo

(B) ekl g ol J] SlagSadl Lol liie g
ALl oW (8) el

Lyt l A
SWYI J) BLYL GlsY) Gl ulorg dadybl SWYI
Srvadll gohi A QLY Gsd> Slasls o §yslall
Olialab) p8o Gaba Blas lod Lubles Ol e laals
& el gl e CBolo I Oluslall igly) Ladwisy

http://www.mae.gov.dz/Les-instruments- :Jl=b! 1l &

sratifies-par-lAlgerie.aspx

: https://www.ohchr.org/FR/HRBodies/ :duuyl SLWYIg
Pages/HumanRightsBodies.aspx

OLsY) Boiod duolud) d2asY) drossil

Ciizy Susuh] aYl CiSe

! g3 814

10 Ciux 1211

L g

ysr90 S

OLsY) Boiod duolud d2asY) drossil

Susl) eVl dinn

10017 «&yg 9.5

4S5 oY Basuah) SLYs
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/

FactSheet29fr.pdf

Yl dsnall e

4 8k lgn¥s 3329 2003 § Mz Lo Buad) oYl plsdl Yl s . 19
09,57 Glias lgals 652007 & 5,81 Clsiw



tlayllas| iy (I Ao gl Al
http://www.) gmelocd) Slodaid, ibgll Slos¥l/ elocd) &3

(unoa.dz/membres

Py ey elS:-SN oo Balaiw|

( FnS) @oeld¥ly Jll aunsal

O QlusYl Godo e OLedlabl/pwdludl mogy BlieVl 5=
LY dds pmtbos Lyloos gmlosd OLTs s So IN
Aadds] STy JySio (aaYl) Aol LYy IoSall ]

Jodl vl e

L) &y oy dasmll 87 o8y L3Y 3 Lo,k ,Sliadl I
el g olan 98 03y LBWYI ISy glad) 3=l dyles
Lslood! Loslabls

G dolemg dplid) do =l sl (87 08)) 43yl ais
el dabaie § gae JS» 1O s 1948 oLl 183L 4l
ez SLsal dgmy coel3] 5330 LBUBYI oda 9555 dJgul]
Jeosll Glovoly Jlomsdl 1 S& Olomd) dulibls o3I yluzll
wdoyyo glad) e daid) 3o dwylon e

Joadl daliaie LiBLaS| Gedas Aaylin iy

adyd!
lebl Gubss dsslet dodanie 4JT JMS (0
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f2p=NORMLEXP)
.(UB:11100:0::NO::P11100_COUNTRY_ID:102571

sl I LYl Bgds cre cuadlall Lles e o
Laledl Lymazdl Lysanzs) ) 53/144 Liad¥) Lol s
1998 nawy> 9 3

dJ95—wwny G lwill OMsYl > 48 A Lol dipeus LT
Bodi> by 3555 § izl Oling Gleladls o, 8Y)
wdls Ly Gl dewldl Ol yodls Glas)l
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/ :z=1,)
(Defenders/Declaration/declaration_fr.pdf

@ LuiSe Bsdo ] Grhn Sy Uil prle y2 odeyl lia
Usils doojle g JoSo

Lolen dbls 45,0 i § oy Of oz bl OF 52 509
cLaell Jsudl pols JS io Bugiuw 988 I .OLusYl 3g-dm
OLadY) Bgdo (e uwdlubly Susk c;_,:xn 3

o o8Ikl boms omed e Joadl SeYl s s
b s ot 53] dlos Blw § OLws) 35do
Aalw dh il oYl e Sl Gydo s pmdludl

1962 55119 § ABYl oda s izl CBolo . 18

gl dunil dwgall cua Ul

P ESY

541 13-07 03 995l plSoY Blalonk) dige dujlow ziasss
2013 555129 &

Loleor s Jo s 16AL 8 uung 8,0 dige ¥l 3wy
plisls Dol i od § palwss gldnll 3s i o Jaa o
(2 33t «Qgla Bl Tu_co

Ly Blalocl dige dylod sloze¥l e Jusll Byl3s S5
(Jsuzd)) gslok) 85 § o i il e bl Sy cdde
dzy O pase s ¢V 0-Se W 1y Le s 32 85l L) (2
4Bl oo palontl Jgiozr @ Woan 550 b Lo plons d o
0558 & Lol posarll dbo Jlswsl dg e 8,81 Olysisl]
sl gasll

Lol ol okl A5 & Ul do sl i ibl 635
173La8) Gu el

e Loy 3l SLal¥l (el of alobl (s oz
OLb] & il LS Ladlels dghl aJlisg dalailly o slsdl]
Lslaall Olazdls sladll oles czlsll alioVl coalys dulos
(9 33LL)) Oldedl Mo doaw I LT3 <1us)ls

Lyl 3= 3565 sl Olaglae 1)l $30] elobl (e mig
(13 83LL)) daill el ja sy Jlae & Jssully dd] Sl
S50 5l s Jalory 0 YL US § aloehl s oz
bl Al oS Ol

(14 83WL)) Beoedll & o Blasdly Lol a3l LS

oS Y il ekl CiSn dsye s ad 22 3L Ll
O I olonkl S § sz o i o Y 3] LgSles)
sy ol dasaie sl Gesloh] s yodamy Jaishl g2 LaN I3
oM A Al Glel, oY1 bl Jss ddey gl Laylas)
Bolllodia § Lade (o5 atll

Ll dlosdl oo dign duwylon dowlig aloeh] adt g
08 dMS9n 3 dip LW gl ol OIS O8N
M wlyoy dlale 4w oo

SLb] G 45l) ey il pasy adlml aus plow dsmilio S
(24 33LL1) deadsdl 55T dssl bl of a3l

LT d gl eluzeVl ol ploxe dla] O s 26 85LLI ja 39
Olushall cozgs dde Codla Lt ulic o atige Lujlos
Olsasll 0558 § Lagls pog—ailly @oLa)l dslal 4l
Lads salonhl daliie pulons Hlas] 0550 (ol ULl &
116 85LL a5 =Y

& a5kl ol el oY Blalorkl gl Aslul pladl) g sy
gl Jes i elbadl s da8lsk) o aiazll 2015 o 19
Slaloxt)

Slolock) digh 3:LaSU B3lys e Jgasd) Sloloxd) digs Gl bisy . 16
(36 33lLl) Ol 3 s pay 3 dsslin 13Ss

abasl) sl Al @l 1o Loud 34 Bkl 05355 LS Geeddl 23 Jiezy . 17
2wy LT g ikl Sl e B8l Ol o3 Bl ol 6931 O
g szl olsd priml Oy dlucll gdlanls digll



sugoLal ¥l

Lo 1445Laa) 3, hll of Lisly) Ll dakast) Joos of S
Al dpegesll Olaludl 8 s 505 Je

ST JL0] s de gran dplid] Sladaibly G s 22 83LLI pas
o ek Lslos oo 2 LS dalud) Lyiilgd (s s
il ol o k] a5ls (e Lyilaas

4 Goo 3 (qlal Osuel) SMgud O i xig
2 e i pidl § Olelw (10) fie Olwsy gzl
dpag $3J S8 Ol S dnlys dulod b Jos CBsS
8lg L] Ogs i ) OlebaizVl § Os-oldd) (gl
G s Y g b e sl Lalidy - ol pusead) s
Hlss¥l sy o5 Y LS ainabl §5a—id] Oleladl Ol
S &Ll o ppiSad) pasudl Ly o5y I SLLSI
@l oo oS Oldiley OlbL il

Ol (die 48 33LLN) oWl s ozag pasiiadl s oz
893 0ly «leloia¥l wdn) )5 pall dewesll SSlusll sl
e 150 o AST 65 ) Slotaiel) Léde Moome

Jlosl) dulidl Oledathl soliwl L8al e 49 3oLt jas
gl O] g (iboll dpmall Jos Mis S5V 51,2
& Lain S0 Dlesd] yols S 095l e 8o o LS
A5 sl oy ) 51 Sl s bgall Lulons Gea]
oy bl OLagiall 5o Layg ol Jsoall T Jysl
(53 951 550 slgtl) Lwylokl Lol da 23V

335 A dse bl a3 O e &1 U] 8yLaYl juods
Ol s «sloiVl Llg ol 4839 dplddl Ol
glhall § oJosud

Llate O glyd] s suzdl 5l g9 pis pais
Aoladl OLIhuaasdly Sloleally SLusloa¥ G wli b b
e B Gosaibl ol lesdl 5355 Ge Lal o LS
SLBUEYI o (o gtume GLEY Godl Luylog isbl 0511 &)
2l A Gl ddoall Sl dabiia o Byolall dJgull
Las L)k

Laylas| A (&) Al oIl olield!
Sluwibly ASLAB Olgadl cLaBY) wisy dulid] Sl
83139) duisb deagast] ALl @0 gl Jlo § datiih) duibogll
ol pulons / &y y1oY) daSiok) :(dalond) Slslosdly Gl Il
Jadll g21y) Wxdyiy oblbly Sl Gsi dlox Oluwse
(Jo¥

2599 dolds delate ol blad adss darsl) L5Lanll Glyl) oS¢ . 14
g dyisb] dungosl] Ollaludl I3 (30 g95 o sl Sl s plisVl
Olazdl oo iy OF 55 472 8oll)) O 1 § lyuls pogaill by il
bolis gule ColS 13) 25Ladll 3, dolad! doad) Jo daisl) d5lad))
(03 83U)) wolod) Ll § el (osate xb sl Ly Usasbl slsall Wl

1 oY B2 Gl (gls woak go s o O s 65 83l gass . 15

3,39 dlas Cuaio @ )be L:&‘U alm)! slsg )33” (SR MWL 323 Ogll
& ABll Yl s Sty Lo 0,9 (o] Githe b o el dBsio 4]
Ipame Josdl Gicha 5,5 bl &0 Jol § Jlall pusaud) j28) W56 o
e sl OF 0Sg Y Ual & Eos ) dansell &3laall damdl jhasus Iy
Bl ol eVl e Sl B pay (3L oSoxy dagy

OLILaasUly OLslosdly Olslesyl e s oSV 3
Aoyl
Lol Oltaill &1 e o3l i e s 05 85LLl ja
Limoz ol e lyiouds Ladas @ Spaloitos Loyuus § Alitus
Vs Ligaae of LdSin Lyy bL3YI LyiSie Yo - ol @allo OIS
0da s Lgess O Lige Lilog of Ol 5T GUle] s Jsas]
oY 3y ALl Coos dgbisd § dSHLakl Yy Olimazd)
aol i «OsEl s (e 30 927 yolll & Lads (o5 aill
oL5o1 8,881 § 4=l plS oY
2 OLE Gupald Laydss 055l i gatdy 3l by il
:QL:J[S

Jie dewiSo ol dulol) & Slie dewis e sLacll §gSs Of o

(U8 e Clyiw (10) s

deibglly Aokl eadshon Ismien Of ©

28l 15sSy Ol

&y 5 ,5) 8y5tl) sliae Jglas pgin Hho I8 Ig3sSy U @

a3 il dale Lymoz adie Lplad) dabath] uuss
o 1 Le Tas30 il gy s o] ass gl
ezl Jog ol dmyg 124 Lisbl dagasd] dhal i
L dallg dgimll duas sl dola)l dalail) CowsSS el tdug
ido L el oo LS 0l dgull
S Gubl Byl daasll Bsiodl duylaay solidl o
lgdys dBMle L) @3By s duazel) d3Ladl Claed)
Lol duslomd! of do,all lyilasl pllag 5l o1 Cuasdly
Lgizlly
Ausgasd! Olalu) plol 3lasl Jis
ladys @Y o 3L of 43I of ade ol plya]
Fuplob (olis of Bloxo cdy,le of dgaie SNl cLid) o
lasllass bl ligsl & Lde pogaibl SlbLal
RUEARY
Ssime pasd ¢l gigr 31 e 0slall e e 15 B3LLI pas
U YL @ V] Al dolaie ud & Jsadl s i
el po e Lade as
& bl ssYl dplad) Oledatal) 3o sl e HLb) &5
26 83LLl Conigl Lo Auanl8Y) of Aol dglas)) Slotasl
Sledaie 30 33)ls 1 Liloglly Ol Juds ¥ dolad) doslait) G
Lngasd] dal ) & 88lge sy V] dis] Olin o & olis
13d_uxl
blin gy Joslue Lol Oltaiel) 3553 O 5—Se
ol Blaall 3 ios § dslall oda pusa W5 ol Ay &
s WYl sl Lasusy

1385 8ylo¥l Ciliamg (el LoVl @8535 elowd Joass 4B o 055 . 11
LYl 3 Logale B3lan guseus (paiSlus (uslies patiges doubl patll>
Al Lokl Lozl piaomng £ ol O3 30

T ld) @llall &I dolad! Slodaill Jia by azsy I AV Jls . 12
Folan) Oledath) jas bad Jesll IS 39)) Vgl ol SLaldl oo Jiad)
Aab gl Oledaill of OLYell o diidl mollall OIS

Bluall g g3lisly ey laylas oo dusbl dagesdl dhalu)) Ghos . 13
ke Las OF oS0 1 bgally duladl dalaiel) ol s3] § 8l



lowisn ddsIull 1239 Bo 3yis o of Slozs¥l 83alss oS
loreds ) ells i )3T OlbLis duyleg dmazdl 0l pili
Al Ed5 W1 99301 § doy po dhas Ui T uledl Lyigis
b gll 8oLl :sw Of 6l (o blivy pods 5l inal
gl QI dadw o dubgll Bugll (@3N (guswlid] pUaily
) i) dyylasd) @il dslel) ISVl plall pladtly
S gstie Gl o 355 O IS dwiaYl dmosd) o iz

lablis o dngasdl aludl s Ly Bishl Lymezll 5S¢
L] s debiwd O dsngas dsiio 31 /5 pls pilo 9
Ao a5 AVl e dsle iluelues

Ses 355 Ol 38 8ol plS oY Lidy s s oy
Oblws b Sloe S8 (30 Bu_snine o905 diwlxo

Ul § dlo ol Lmaz JS blis 3-dss e 39 83lLl pa s
94 bl Boladly puluakl of MU Ll ol 995201 & Jes-udl
3k e ol bl 0950 0 5Sed damazdl o s Lo
Limazdl Cale Lo Jlo § LIyl daSonkl s (o cLaill
Laigils & Ladde pog—athl Ll s doyls da a3l of /bl
(30 B3LL) gzl 3) dpiz] Ulsal s Lglgas Lo & ol gl

Ao o) oLyl AsLamall Sleadl
Aagendl dalidl ao g 135 > 3 Hatiell

(Aol ileLazedlg ds 01 5,1 39) dciall
LYl Bgis Dlos Oluwge Wall Gulomo/d yIoYI deSodh)
(JsYI Juadl] z21,) 10lzd 59 oblsbly

LG glad! o gslall
& »olall 90-14 0.8 953l plS oY Lasy gLadl Gl pulg
1990 (lgo 02

G Gy sl 3ol e dlos LS G953l lia suoy
i) e s eloVls Jloosdl & gome

Fghl I Ogmatis ool seuseiadls sl o Y1 Jlomsd) eY58) 3o
sy dolss Olotate 193550 OF dunds il glhad ol Lgsld
Aogimbly doslb) sgadlas oo gloul

lo—355s O opedseiwbly sl oYl Sl Gou dde Sl
JUzell dday 1 855290 Oladaie § Igboysy of dolis Oletate
Ole it odg dlall OIS Ly Jg—oxll Olsy il

(86 35Wl) diw (10) e deioY) dusasdl blis 3alss jslows O 556 V. 8
Yo § &V dmazd) 395 . ducz dmazd) Jo JI slhze¥] Comw 608
LA sl omb g8y) saal (4) dsl e ol e domw ol lazed) s

(69 85WL) dazsel) dy)loY) diladl) dgedl plof (g5lsY)

Sills lilblis Lhsa) ylsdl oo duniz Yl dmazd] doliud U1 dygadl] misy
Bpall ol gl I qeadaidll 33,k o ddiu sus of oS

91 581 951 olskl 3,5 o & ,ual (6) diw jolowts ¥ 8uk b=l 9555 . 9
(04 3sW1) Og3la)l 1 (10 36 906 955 903 982 9

Olgzdly Sl s bl S JS Slaital asy Sligg)] 0de las) gL . 10
Adazsl] d3Lad)l

gl dunil dwgall cua Ul

J8YI e bl &35 U8 dasll 4¥)1 Jls s g padll g5 @
gloasYl ude g0, o0
azatlls Loy Gsadaill Sl prig @

&Wiwbgi@%mbuﬁ@i&h@lGébulM
Loyw @ Jsadl o dpmazdl

Spzes gl dlaVlg dygiell Lase 2| & mond] (uiSS
Olely2 V1 IS0 el wpasdll dog s Ly gty Lo deasloze!
Olalwl go OS1e sLiily daxll dilas) Slasdl el
(17 83Lbl) dsogasl]

Lplebuiz] polow s gl eoal domendl o oo
Laisd) Lnges!l daludl ] dsgiwdl LWl dgaVl Loy, laig
SO Bie UM dsliswl ol doole dale Lumes slisil )
(19 83LL)) Lade d3slacl) & JIskl Lags (30)

b § Lol Olimaz § by Of Suazsll Slasazl) S
Laidaly dmy o) oIS oY1y dbogll Calgily oidll plis!
bol,2s¥1 gy 78l 159 edle] oty (22 B3LL)) Ly Jg-al
Aoyl 095201 85139 8l 039y lay 3y Taune
Olisazr o OB 0ol Of Olamazl) S @13 HLLYI 33
LBIgk) e Jsand) dmy dnsSo s ddsd Olotaieg dz]
(23 3sLb)) dazsk) Glalul) daul

Ologhats o Lol 8,5 Jlgsl e Jgmamdl Olumaad] s mig
) L8164 090 dwin] dieeSo ot Oladateg dinl
(30 8sLLl) Lausbl dal ull

Clws § Lalelany Olamazd] 3lss goe dizud oz
Lmeodl Ll Olslyl

1§ 0gsladl i
4 Ly Slisly Laslezel 65 g3l yio L 055 O
sl US o Wi of WS Biuws 0555 O
silel gumad Lolndl Lo 30 O35 Of

259 At d8lgal) duio Y dmazld slaxe¥l prin gty
09841 1239 sl e Jpasdl 0ysus e Gty g1 Aol
Olsazdly bl y390ly dez Sl

& el dogSodl o BUSI Hb] § duiz] dimas slos) gyun
Blwall OBV &35 izl Lol oY) wl) dogSo
.(63 Balt)) 895Ylg

0553 syl o § bl 0)1,3 e Logy (60) e S sl 360 . 7
& dais Of Gz Gl Lazsd) & y1oY) d3Lasll dgardl alal gmlall WiB 01,3
Lagy (30) o6 U2 & blsaY) g9 s



sugoLal ¥l

55 Ols A8 Lumasdl g 990 3355 O 9s5 s b
I Skl 3o LS g g-o9hl 1y A8l oo lyioud
e bS Slasmesdl Lgd bhis

Leshi 0alilugs pablee poud § poleVl V30 Jisogn
bogwr ¥ dgmanisy da2d¥ 1355 Jol (s aye 18 0235
GLatly s ly iy adslly elazzVly ghl Jlakl
las¥ly g psdly idly o2l

Ladlaaly dmasd! bLis g odg0r O s IS an LS
Colsil) Lalles 055G Vs Ll plall gaid iy Of oz
lgall c&_'jg Lol QIsYlg plsl plbailly duboll ol
gy Jg—asbl Slodally

49 551 § Ausopl! 12-06 (353Lal) ipay

ey lac s die

wolil Bus ol pamd g 8ydleg Lis pols gl OIb dzan
B> of IVl 51 lgal Dshl G2)b O wgine of Gumub
wdols diay Bodow Olblis of Jus A3 dgogo

egage Wby o S Vg - Fige wie uzge duwdhl L
byl Culsly 0l g 5l plstl pladl

weaibl by sl s blogs Ol piwl duwiall oSg9
-4 Jgashl @ i) § e

W g padl] @5 135] O] 1o pogie § oz duwdll s
2o s BB WS BW> 39 cdatsnb] duagest] daludl gu
(51 8sW)) plall O3l aslsd

e Lod Bpnan o LAY A1 &yl5¥1 Lo gl Jias

dasd) dgad) g oslisil Y5 pladl ozl pu pal @
sead 31 & g5kl 89-82 O3lall plSoY Tasy &Yl
Olaladly Olesall Blsty ebiey Ji=e1989
Aiogasl

(25) 3 e o @025 dunsals dole dimorr Aie @
e Vs (12) dpie U8l (e (2ydonie Lucivse lgas
(21) oo e doly duib ofl Olmasl) dauilly J3YI
J8YI e OlYs (3) &M e papimmie Ludge Igas
lgas (15) be duns (OWIsH bo b Olozasl) dewidls
Olisazd) deadly JYI s (2) opaly oo Daoxio Lo
Olmaod) Ll Geuwso sLias] (10) 38e A5V
L)

Clly 6guldl O3l e dslabl :Jlesl Jguz o
Ldaid) deg)!

AL Sl oD Ladg LrleLaio | Sileaazd| ddas
Oadxie polieil (3) B asB sl Al G o pal glas)
ASull padsds graz (niats dusbl &Y e
Bleg dtdgis d3uyls plaaVl g so9e gu patl] § Sdog @
48 oSylad) susg

dumacdl blas Jlore 2o

https://www. :285k) 58 Le3é Luolul B3l domazl) 315l i . 6
interieur.gov.dz/images/pdf/StatAss00212.pdf

1 sgeand] oy

b 15 & 3541 20-45 08y @l pyaybl oz il
Ba,mdl @ol) dujspendl Jarws purul gsill 2020
£ od9 503 (2020 1lyd 19 gyl 8y3Lall 09 03y deauyl

i dialw detus 4 y9anadl sy Su

4 ezl Jarug plell dslaadl gl

295 a gyl s
bloo § polud L3LaS p2 (ab ds & ypezdl agws Wl
OllsYls Oluwdb! s a3l §s ea3l,os cpblsh! Gsis
dnylal) Sl & yspezdl baswg! U333 £(2 BolLl) dagas]
By S e ity & prod 1 okl &3l g
-geblsbly
o duswd @89 & 63 pRub pasd §Y 5Sg WY 1 9
sy & yogasd] Jaswg st O eges 39r0 suead § U arun
& & yspezdl by ads ¥ (3 B3LI) lall @yl US Blasial
¢l & Sl 4iSg Y LS lgsly duegastl 81541 Gu ogmall
I35 (4 Balb)) GLaB e T § i) wumy O ol SL&S )2
09l ) s I (55 SloMo &y yspazd] Jaws!
5oy dayMI JesVU pois o cduisll Oluwybly OlylsYl 2o
s O yiSg duwdo ol Byl5] &l hasd (2,301 1igly aslge
g ko of dids &1 e mlhy of aiSiq LS .4 Busie buslus
o plSo] Gudas Jlowo (30 Atunrg - SUI Al JlosYL dlo
duledly gl gBWlg ol ool dlall OIS (aslibl Bl
g o sl agestl L) s oy 1(5 BaW) duzylsdl
Bkl pe drs2Y JS Ugantl JYI § 33 O & ysead]
oSy a3 Ol & jsesdl bawg) $Ss (9 olbl) g ,latk
(10 83W) Sl o Ldyo Llsz $ho b 13] & s9pe2d]

Al g cil ol
Sleazly Blaill ogilall

AOLsazdl Blsib) 12-06 §53l8)) Lo jud

Laaddady Olamesdl slid] GLdSs by §e-lll 1 suoy
Ao pws

g 9l /3 Sommub ol mass Ll (e domazdl s
0539
e dbayy dusuy b 218V ol V) V5o oo

- Bodowe pd ol Bousme Bulb suBlss bl e

9102 plall § dinzlie se (MYl 03 UBs dnzl bl 43 Ol lia . 4
s dyglhall Olelz ¥l Cadss 5,8l (e 6l gsgud] Oly ooy
dalaally dgmasd] 8,0l 3 Oslelal] lygmdy LI Olelasl) oty gl
IRVl e O3l s Jouss g9 e paty WS o) Osdymty L3I 35l
ol gl (53likly S5 e &iblokl 8,55 Ol Bsior Olimoze
Seeadl] pe fle Blelyey Olmazd] yad & «dawlad] OUyodl pliols
Sz 055 Ol als 81 e diw Jiy T mudall paseid] o oz 5
s i liz Glis 055 Vs dealeally 50k) eBgion) piay o)



G e 6l dasss olusYl deye Iyl pus Aol e
ASIL elss T ol sgime o

Sy ) doye Lal gl dy s 42 8oL plSoT oy
Czsg Dgaan Lymwsd Galdl ,allailly gazally Olseazl
48 83LLI S

e Jes glaull & 3ol Bliel s 169 83LLI a9
@l s Lol 4 JiS5 ) sl GULedlly aloel]
Loye JSO doige dowylos (o 4S9 bl JISET s JS
(170 B3LL) ) Gl HLb) § elIss

ddlzil) Gl 30523 s 90ued] 2020 Hgiws §9 sio pai
Slazasdl sLid] dyyog ol gazdly plosioVl 4o o dwlos
ASFINE)

Lles sttty JaSdl LT s Layl aslSol a5 s
IS sl gnz e S, b leo 535 4oVl (3dstyg Caisll
3-g219 JLaiwyl JSLes J) Caisl Blows sludl Jgngs sl
ol Slely o]y J oS

Ggds> les dslucwad! LY

Ladyig sl gl 1/l gLl o Ludy!

1yl 0¥ eS|y Uoud!| puloes

JloesY dnjie dslad) dhlull dsols dto gudl ulze
& &Yl Gladll oLyl dosd ey a9 oyl Slysdl
05l pliot As saus ML
sedlly LY gsles @ 8x5Vls JoYI doyall Jads @
Olalul ge Byalall dyloYl SlyLall & dueg il pais
Olobaibly dabgll duagasdl Sliaglly d35,41 410yl
dabgll dagll
Wb degdll Blamal ssles & Jadll § Ll pazso LS o
Osshll 3 oYl @Skl s 8yslall 4elsllg SV
Slockl e doys 42T § Bpslall sl wo pasily
AlaYl

oIy OLe3bl § dalsdl &Vl Olge - &yla¥l oSl
pedzma plal Bl JoB S d2ps Il § Joadlly pass
Lald) ol LVl ol ddgull 9555 -l Lladl) gae § gl
L Layb doy ol dseoall OI3 dwgasd! Gluwihl gis] sl
& ] solelly LYl goled § Joadlly IS a5 LS
deol o) JalSUl sl gledg dyeg ikl paod solsdg
https://www.mjustice.dz/fr/lordre- :z =1, ST Jolss

.(judiciaire-administratif/
LYl Badnt dagll yulall

12 & 3511 17-76 03) ol pgu,bl Cozgg ol &l
525 Osiwall e 9919 891 ls Ll plSoY Lasy 2017 1
& 5oLall 16-13 953l susy . ds yeaezdl pucsdy S0 £ 530
Bue ddesw LS dl Sy daddaiy daleil) bg i) 2016 5 edg

(http://endh.org.dz :z—=1p) 4 Suge

gl dunil dwgall cua Ul

o oladlull Bles oSay i
o Lol eulaisy GLudyl Bd
§ Aslill emall e G

9Ll oY1 cpe Balan|
Joadls 4hall (g3 dogll Sluslls

Sgds (e Sladluell JLaill
Olad¥

BYSam |

& oLyl Bsdo Olleay §lsall oWl allad] s g
Lol Olaslelly Heiwill sl ol ] golal JSio 55152
L Uab Lol Ass 3l A8yl

Ll Tase aazss d liadl sl O ) LY o3
dde paiy Lo s dbgll lsdll (e ddaall SLalzdYl
e 150 BoLb) & Hgwl

OLiblsbly gublshl oo Blaluk! Tacw & Sl52d) yswadl Goy S5
05l plals Ol gnz &

AW lskl § ade ol elo Lo lin

£33 O 5 Y9 .09l plal dwlgw piblshl JS :23 8oL
Sl o cguizndl T ey of adobl (] dw 35 i s
osloizl ol gases T By b ol b ol o

giblghl JS Blglune Olo—d ] Olouwsh! Bugs 43 Bl
G Gl oldsl) dh Olazlglly Bsdodl -3 OLblstly
3 Eseal) Ldsall &5,Lad) 995 Jgods OLusYl dasi puds
A8ladly deloioYls doslaidVls dewledl 5Lodl

81 ymal) Aol Bgdod) 3,5 e L9l Joss 135 B3LL
So-as 0936 dusy dsil] el § Lalid bodao gewsny
Bolbl ods 3w GLAS

sl Il o ol 3,3 e Ugul)l oss :36 35LL
Wohukl uolis § 81,k 185 gl monis i) o §
Oluwsbl Ssiun Jeg dpngasd SlloYly SLagll &

gl ol s iy Clamazdl sLid] 3o sgiwdd] Gady
(54 B3LLI) & gmazdl 5,5 Hlad)) g i

(70 B3LL1) IS Hsade glad] 3ol OF LS

OlusY Bgdos dwlll O ol Gloms e 38 Solbl ja s
<o-blebly

Ll Bsdicdl e dmazdl 3o,k o ol 60,40l glswl
256 Og—adre dslomdly dp0,all Ol yaddl o9 Glwdi
39 B3l plS o1

Loy Iyl pas oeuds Aol G1 s 40 B3LL) ja 39
So=bl of Gudl sl ST s Ut 6T ,damd g LYl
Al s S o

ot Lo JS &Ly ddmgll Cblalll s 051 Bl
Aygimlly doudl diedwy Olusl dal,S



sUgoLald Wa)

LYl Slwbeadly dbgslly &,Swslly ddgolly izl
elwdd) o 428l 0d o 3y b e Buusdl

GBl,eYl LaSs LbLy) matoehl @ cLudll 38 @ b9 ba 3y
Sl e Bae 3 blie § Ll oy Ldlatlly diclozod)
ol el dolss ol pildsgume OLS el ) d8LoYL
8o ga 3 « Bl Joeh o Lo G gy s
oablds 3-89 o—mds

OLwsY Bgdis s Ol=dludl doles ol I Lows
0Lyl Boiio dalail = 85 Lo iy L Lol Lalual
os Oldlabl Lol Lls 0Ty JsSo zos J) dalixl
oLyl By do

Ll Lols Lalazal Lowl o g1 Jodul e Jooy W
LYl Godo oo lsslull

& 0Lyl Bois oo Ol 30T Guo] el by b
3 190228) s 2y & e 2016 uslo 2 § diadl Jlzxe
https://:g=1) 0Lyl Gsio e § lalos s i bo e
www.amnesty.org/download/Documents/

ACT3060112017FRENCH.PDEF )

aiall ¥l golatd Juwd! Lo
Sgd> e Dladludl el3) aeddly
SOl

A gadilly sl , bl GludYl Godo s Oladlall dzlss
daidl § ads w ST sle LS Jladl pgles 4850 Lls o
sl s Olewl s IS s5all bl s o5 a8 .ods]
Sl Jlos JLail) Josld o)) LT 659 51 509
Alsisbl SRS, bl aos dol g dadall Glowls
rgadilly sl ] esmxlll bl &lyo)

Ly Jasl) guoylebl ellsl doxlas Lo o

Soalss 3y 055w (LS o
3Lyl
pass I deadandlly desy dly dogsldl) olstl o Lo @
$ ookl Lo

& ko) ass U doluwsbls dogila)] 3ylshl o L o
$eate sldl Locad Sl 3o Jlowe

Ly JoSdly 8l Diley . 3

O ABe doouy 5189 doay Olusaz o Jodl gtz
Glaal @ dod Iy of LahMs oo Osiblsk] gt w ddgl
L8ldly delozVly dwleadl Bl § 155)Liny S
Lolsdl dleady dlezl) yoaYl nz & loboysey Oy eogatzd
«dgagasd] O95-alls
By by daliie Alit e e gl damand Cudie L
5l dS5in dodas g35 3L,8Y eshll m ozl gulul s o
(055) dnausy ozl 03 0555 uBg . Iiia Bus of LS
(@319 0 So) deoay xt ol (0581
Lo s OIS dmaz o (0551 pSon) deausy)l Lumazdl (1)
Limaz o (g3l5)) 05on) duau)ll 58 Lmazdl (Q) dogsld
of JSi el mo @ians LyiSUs digild)l deas sl s
Gluwde IS
*» - w 3 -
Ggdo ope Sladlodl s 13
Sl 229 3 Olud ¥l
go-050 OLud¥l Bgdio (e Olsdlunll poladl g ool S i
Os—cizhl Gg—olsdl sLiall Ladel Ll 4yl s dyasl]
Ol Bodo e Olsdlabl/ pwdlal) 4oy
Margaret) LeSw Co,ésle Suwdl Cndd 2011 plsll a8
[osdlak] gdgy du=ll dolsl 8)5 4Ll Lgiaas (Sekaggya
Olsdloe eluin 1pgwohbl Loy 185 Oluddl 3ot (e Olxdlall
pededl ] «aadlly Caisll moly Bus :0LusYl Gsdo e
209 s Lall Loy ,85 555 w8y . 0lusYl Godiod sl
S, bl Bodio Ly Lg oLyl Bgde Jlome § Olaali oLl
sloiz ¥l g ol Lhas,bl Lilaall gdsn @MU s
«YLazeYly «YLaVly Sl aagd! OYLs 800 3)sms
ClaVly gzl Caslly Ll emoglly qomyzidlly pumsdls
.(2009 52004 3 dJl> 100 o é_:.L;JI)
Ololdd! Lagzlss Gl bl apasll deg e ,83) 1 S0os
Bs-dodl Ulome 3 oppbo¥) OISl 3o Lo § Olasll
Aaly do,lasl]
ikl dzday (Michel Forst) Cauwysd duiins dumudl dsl Lo
Lols 2,85 olusYl Bodo s gpadlall Dl il polsdl
o OLdlabl sludl gudgn :0lsizy 2019 plsdl § slwdd] 2
oyt sludll e 238 oda O dd Londge cludYl (Bgbo
I Lol OBl 3w Sadineg B3asio Clud pg ol
J3,55 Ll Gles L] 5 Lo LI GgllsdT Ol tlgd Loy
Loy bplaoy b sylumbl latlly AoVl dal ) L akas]
Aaslas Glslazely Gluoagd
=)
( article_a2540.pdf
blabl e gl IS 0,85 ¢ g ddl 3 S
Ol Bs-de s Olsdlabl Lagelss ) d8LaYl 3Sls=lls
Lpeal e coall bl bS elzd Hgesh Cou
Lanlos 0Lyl Bsdi> 50555 & patenlus
I s Lad ey I dmall B 1)l iy 548 s
Lz gy «sslmll ,lsally so Y pladdl 5 36 Jlos

http://www.adequations.org/IMG/article_PDF/



cogruiil dy_nit) gl dia Y

WaJllao

Ss= oe gl daallly Lol OlLIhudlls Cluidl o
s GlesY Gsdsd Aol dlyuudl) 1 Jie) Olusdl
() Ly 3] Gk § OlusYl Bsho e omdlakl

gLl & 5152d) Ol Jie) Aokl Sl Yl Slisasd! @
(OlusY Bgds e

LI § s Jlxdl & Oshalll (Vlz)s 2lus) 31,891 o
Olold/9suldiy OLdsio/Hsdshog «Olalome/(goloe
el gladll e sl

dlos Lo 5o Ol Godo e @ 8lubl 51 La §1Y)
aalyl dsudall 0dy dgadbly el lie Lol oo dbol,sls
Lol dgSiall dle Coai LS Lyl Glus)l Bsde L350
Ol Gg-dod dpanlBYly

& pales DLyl Bs i e Glsdlubl/Gssdludl poyle Lo LIl
28 Olobarll Olabge/abge sl wly eshdl bladll ;b
Aige dbay lablis pnlé Il Olsesdl pa sy dsegSedl

Ao gSetl e wlelail| a9 Lo
gafﬁ?"ﬁ ‘33.\." eUé.L" (o
Ol ey LuasSodl et Slodatl] m oo ;556 of dobl s

0Lyl By e Olsdlabl/p=dlad) Lo

28 Oloarll Gull gazmll ody daseibl el Lol -2
okl gatd] Glatatay dpesSodl

gzl of ddgull sty I gUadll okl gazedl sisyg
oolsdl glhadlly (Jg¥l glindll) d oSl o oSy il
QL) glnall)

o=V ST Jeas § 8S5Lad) dpsSodl jes Olotaill giat us
o sl gds s Jsasdl LaiSey dLlall OIS suasall
Basibl 0 oY1 8)15] UM (s 5T (slozz Vg soLad¥l uled)
l o Joolsl

8ooe g Aol Uy b sLiduus gds s Jsamdl Clhny
LngSodl e Olotaihl Jslie § Suoukl oYl duimds Jodo §
http://csonet.org/content/documents/French_Booklet_
High.pdf .

o yoy dalstl) dgumotll (ooLbl § Gl gaied] iy sl
by (JL) sodl e 2L 81 § gazeilly Olasasd] 535S

1. https://www.un.org/fr/sections/departments/
department-global-communications/

2 http://www.redhac.info/documents/Rapport_REDHAC_
FRANCAIS.pdf -

dia (42 34|

sl Gul) zaizmb) Gledaiey pol il dsgn Jdull lie
e d B398 Osazlss oaills OLws)l 35 Jlome §
Jo 529 Laesy JLadl oglasd o gslol sl dpolis) Yos]
a3 Gl Bgdor e Olsdladl sluddl dty Lols Lalsza
@ 04md55 Sk —slexz¥l Ggesd Oliogas bLSY
Gl gatod) slacl uus5s J) Jduwl s Gugs . asiod)
Lloz Blcs JaSU dosy Sude dlucwdeg digil Ololiyh
otie gL3ully Qs Bsdo s Olslabl/ ymslad)

ST ome Lol 8yslall 5y ladl J) Jdll s i ddes
ol olesd Laasd) dls cUs ¢ Le olusYl G Lol
bl 428 o] dzg s pping Ol Bsdo s

Q)JLJ.. | > L44
izasly SLallos 1l o g5 s s S § S i s

Lazd3s 81, bl Bgdio s gL8ul 81,41 35 (s LIl
o—id) dweid ddgul diad)l g U8y . Sl5edly Jde )

O iz emez g 4518 g9 bl s 5 (CISP)
L =azg ‘Opdgiou Oldlas Ol Shie slwd’ duses o

B § el Bus’
O QL:Q‘.\—(‘/Q}:E‘.\M (R (e
SoludYl Ggdo

o=V bl § olusYl Gsdo e ddlubl/glubly u_al)

dl oxt go YL ol 03, dg (= pas s JS» Busall

lgnlos sl ladyl 3ot L3y

Olelosdly 1,31 ddgs—unny G—ou Gl=ibl oM el Isig

Olayedls OlaudYl So-be dolemy 52355 § gimbl Gliwes

Iopsdlab) @by ol Jos doo 3T bl Lyy sl dwla)

Ole] pub By Lo 529 Gl G5 e SLBlull

OlwsY Godo s Gl

OlasYl Bsdio s skl iz lod @ (Yl i &)<

s Jsall sladll § palus Olhly Olelszg 3,30 ol

Oszid) dwlall Ol yadly GlasYl Bs-do OLSS) 2

o], 8V

Tpas ¥ Ylawsl LW OLAL 4868 sdes O 350 s Flog

(Aol sa=ll dolaie) : i ddsull dewgSadl s Oololal) @

095580 94> M bl 1) daasill Oloaikl lyies
(opdshol) ddgull il d9am 3



00 eeeeeeeesessssssssss R SRRV ERPS
001ttt ettt ettt ettt din o,
00111 eeeeeeessssssssssss eSS 8yslk) ol
001ttt a et nesr e aenene SOl Bgbe (e Ool=dlubl/ gsdlud] o2 oo
00 cvverrereemmeereseeeeens SOl Godod) iy 815 Joll plad] jads duagSodl pe Oloathl zog Lo
00, e eeeeeeeeeeeeeeee e eeseseeeeeesesese s seseeseseseeeas Tpls gog § DLyl Bedo (s Ol=dlabl i 13U
00-evvvveeeeeeemmmssssssssssessesseeeee SOl Bois e Olsdlabl el3] gedlly Ciisll Yl $N el o
00......oece.. 3l wsall e Gais gBII adass Gl B o Oldlabl Ll oSg &S
Jladl Jeslb dall 63 byl Glussbly 33l HUYI e Balazal
00-eveevveveenmmmmsssssssssssseseeeseeeee e I _— 3 L:J;II Godo e Olzdlusll
001ttt Dgiwd]l e
00.evvveveeeeenesessssssssssens land 39 Olblgbl/cnblghls GlusY) Geds dolesd diluwihl SV o
001 veeeeeeeeesssssssssse R duboll yolsdll o
00.ceuummmseeeeeeeesesssseesesssssssssanns (GR2,3Y)) oaldVls Jsall wpmall e duiSL alSYI (o Bolizad]
00111 eeeeeeessesssssssssss e R Jol wsall s o
001 eeeeeeessssssssssssss RS Y dmall s o
00.vvveveeveeesssssssssssssssssseeseesssssssssssssssssssssens Ol Bsde e Oledlubl dilesy dols Uy YsSo

T B wo send] ST ans e cladll L30)






ol W

o\-w-»?‘ Bgds e gLl Ul 00e
oogeatll dag e S| Bgdns

é‘.’v} Ladle






H A o u A

ALLIANCES ET SORORITE FEMMES ALGERIE MALI

Les opinions exprimées dans ce produit représentent les points de vue des auteures
et ne reflétent pas nécessairement ceux du CISP, de I'Union Européenne ou des
autorités concernées
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