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Preambulo

Este guia foi desenvolvido no ambito do programa “Promover uma cultura de inclusao na Somalia”, uma iniciativa cofinanciada pela
UE e pela UNESCO e implementado pelo CISP entre 2018 e 2019. O projeto teve como foco a utilizacao da cultura e das artes como
meios para promover a inclusao, sentido de identidade e dialogo intercultural. Em 2024 o CISP, em colaboracao com professores e
especialistas mocambicanos nas areas de educacao e das metodologias artisticas, adaptou este manual para o contexto de
Mocambique. O material foi concebido como um recurso para professores e mentores, com o objetivo de facilitar sessées
extracurriculares que integrem a cultura e as artes na promog¢ao da paz e reconciliacao, da inclusdo social e do patriménio cultural, no
ensino primario no Pais. A abordagem proposta é experiencial, participativa, interativa e evocativa. Envolve a utilizagcao de diferentes
meétodos artisticos (storytelling, teatro e artes visuais) para facilitar a autoexploracao e a partilha de experiéncias pessoais entre as

criangas.

Esta versao do guia foi desenvolvida no ambito do projeto PROPAZ - Cultura para promoc¢ao da Paz, Reconciliagao e Coesao social,
cofinanciado pela Unido Europeia, implementado pelo CISP em parceria com IMD — Instituto para a Democracia Multipartidaria,
Associacao IVERCA, Associacdao LeMuSiCa, Levante-se Mulher e Siga o Seu Caminho. O projeto tem o Objetivo Geral de Contribuir para
a consolidacao da Paz em Mocambique, promovendo uma iniciativa de Reconciliagao Nacional baseada em atividades culturais e na
participacao ativa da sociedade civil, dos grupos mais vulneraveis e das comunidades mais afetadas pelo conflito.
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A cultura, em todas as suas dimensoes, é adaptabilidade social e consciéncia cultural, construindo
um componente fundamental do assim identidades pessoais e colectivas positivas.
desenvolvimento sustentavel. O potencial desses métodos (artes visuais, poesia,

storytelling, teatro) é gerar novas ideias curriculares para
Incluir a Cultura e a Arte nos ambientes de praticas de educacao geral2.

aprendizagem contribui para equilibrar o

O
<
O
D
Q
O
o
|_
Z
O

desenvolvimento intelectual, emocional e psicoldgico dos

individuos e das sociedades.

As artes e qualquer forma de autoexpressao criativa
melhoram as competéncias cognitivas e de vida, o
pensamento inovador, criativo e critico, bem como a

capacidade de comunicar e relacionar-se.

Aprender sobre o patrimdnio cultural, a paz, ainclusao e

a igualdade de género contribui para um maior grau de

tolerancia, empatia, valorizacao da diversidade,

1 O poder da cultura para o desenvolvimento, UNESCO
2 https://teachersactup.com/wp-content/uploads/2011/07/paradigms_ of__art_based_education.pdf
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02/1 - Objetivos

Este guia para atividades culturais e
artisticas nas escolas foi concebido como
um curriculo a ser utilizado por
professores e mentores que facilitam
modulos e sessdes que visam envolver as
criancas em idade escolar no estudo do
patrimoénio cultural, da paz, da inclusao e
da igualdade de género através de

expressoes artisticas.

Foi pensado para alunos dos 11 aos 16
anos, mas pode ser adaptado para

criangas mais novas ou jovens.
O GUIA OFERECE INDICACOES SOBRE:

# Estrutura recomendada do programa,

maodulos, sessodes.

@ Informacdes e ferramentas para
apresentar, ensinar e praticar topicos e

meétodos importantes.

« Ferramentas para monitorar o processo
e impacto de cada modulo e do

programa.

02/2 - Estrutura

ESTE GUIA ESTA DIVIDIDO EM 3 PARTES:
Parte 1.

Fornece informacdes sobre os principais
tépicos e métodos para professores e
mentores. E pensado como uma
introducgao e inspira a expansao no

autoestudo.

Parte 2.
Fornece informacdes sobre os moédulos e
sessoOes para orientar os facilitadores
(objetivo, exemplos de atividades,
aderecos Uteis, questdes de
monitoramento e supervisao).

Parte 3.

Fornece anexos e referéncias.

02/3 - Metodologia

As metodologias baseadas na arte
ajudam a alcancar uma visao mais
ampla e completa da realidade que
nao s6 abre novas questdes e formas
de conhecimento, mas permite ainda
um novo tipo de comunicagao com
todos os atores envolvidos. Os alunos
devem ser incentivados a experimentar
e tentar sem medo de cometer erros, a
aprender através da descoberta e da
imersao. Estas sessdes sao
participativas, interativas e evocativas.
Técnicas de facilitacdo participativa,
discussdes em grupo, storytelling,
trabalhos em grupo, uso de obras de
arte, atividades imaginativas,
meditativas e de autoconsciéncia
foram incluidas para facilitar a
autoexploracao dos participantes e o
compartilhamento de experiéncias
pessoais. Espera-se que os facilitadores
leiam cada sessao e se preparem
adeguadamente antes de realizar uma

sessao planejada.
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03/1 - Objetivos

Aumentar a compreensao dos alunos sobre o
sentido de cidadania, tolerancia e valor da
diversidade e inclusao, igualdade de género e

cultura de paz.

Ensinar sobre o patrimonio cultural mocambicano e

explorar diferentes métodos artisticos.

Melhorar habilidades criativas, inteligéncia

emocional, habilidades interpessoais e de vida.

Aprender como trabalhar em conjunto para criar um
evento de arte e cultura que promova a paz e a

inclusao ou outros temas.
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03/2 - Programa, Médulos e Sessées

MODULOS

Patrimonio cultural

Paz

Inclusao e Igualdade
de Género

Preparando um
Evento de Cultura e
Artes

SESSOES

1.1. Introducgao ao tépico

1.2. Poesia e Storytelling

1.3. Artes visuais

1.4. Teatro

1.5. Revisao e verificagcao
2.1. Introducgao ao topico
2.2. Poesia e Storytelling
2.3. Artes visuais

2.4. Teatro

2.5. Revisao e verificagao
3.1. Introducao ao topico
3.2. Poesia e Storytelling
3.3. Artes visuais

3.4. Teatro

3.5. Revisao e verificacao

4.]. Sessao de planejamento

4.2. Poesia e Storytelling

4.3. Preparacao para artes

visuais
4.4, Ensaio de teatro

45, Eventos

DURACAO

5 semanas o0 2.5 semanas

5 semanas o 2.5 semanas

5semanas o 2.5 semanas

5 semanas o0 2.5 semanas

O programa “Cultura e Artes
para a Paz e Inclusao nas
Escolas” consiste em 4
Médulos, cada um composto
por 5 sessdes que podem ser
realizadas uma vez por semana
durante um total de 20
semanas ou duas vezes por
semana durante um total de 10

semanas.

Cada modulo é dedicado a um
dos principais tépicos
explorados por meio de 3

métodos artisticos diferentes.

Um Mddulo final serd dedicado
a preparacao e implementacao
de eventos e exposicoes para
mostrar o que os alunos
aprenderam e criaram durante

os modulos anteriores.



AS SESSOES DE CADA MODULO
ESTAO ESTRUTURADAS DA SEGUINTE
FORMA

TOPICO:

Nome do tema abordado durante as 5 Sessdes.

OBJETIVOS:

Fornecer uma visao geral dos objetivos de aprendizagem

e da finalidade de cada sessao.

TEMPO:

Um detalhamento do tempo estimado a ser gasto em
cada atividade € fornecido no inicio de cada sessao e
abaixo do titulo de cada atividade. No entanto, os
facilitadores podem usar o seu proprio julgamento para
prolongar ou reduzir o tempo, dependendo da rapidez e

eficacia com que os alunos realizam a atividade..

MATERIAIS REQUISITADOS:

Os materiais necessarios para a preparagao de cada
sessao estao listados. Os alunos devem receber cadernos
para fazer anotac¢des e para trabalhar em varias
atividades durante o programa. Eles devem ser

lembrados de trazer esse material a cada sessdo. Sao
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necessarios marcadores e um flipchart ou gize um
quadro negro para a maioria das sessdes. Quando esses
materiais nao estiverem disponiveis, os facilitadores sao
aconselhados a adaptar a sessao de acordo. O facilitador

deve preparar o material necessario antes da sessao.

ATIVIDADES:

INnstrucdes passo a passo para as atividades sao
fornecidas para orientar o facilitador durante a sessao.
As etapas estao listadas na ordem em que devem ser

executadas. Embora seja fornecido um roteiro geral para
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cada sessdo, os facilitadores devem sentir-se a vontade
para usar suas proprias palavras para explicar cada

ponto.

AVALIACAO DA SESSAQ:

Ao final de cada sessao, deve ser feita uma avaliagao,

pedindo aos participantes que resumam o que

aprenderam durante a sessao, enquanto o facilitador

deve anotar os pontos principais que nao foram

percebidos, responder a quaisquer perguntas ou

comentarios e encerrar a sessao de forma positiva, com

uma mensagem clara para levar. Em cada moédulo, a

Ultima sessao é dedicada a resumir o progresso feito

pelos alunos durante todo o modulo abordado por meio @

das trés diferentes metodologias artisticas.
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03/3 - Monitoramento e avaliacdo de impactos

O professor que implementa o guia com o apoio de um monitor ou mentor deve refletir, observar, registrar e relatar

continuamente como o processo esta funcionando, se as criancas estao assistindo e participando, se os objetivos estao a ser

alcancados (aumentar a compreensao dos alunos sobre o senso de cidadania, tolerancia e valor da diversidade e inclusao,

igualdade de género e cultura de paz, ensinar sobre o patrimoénio cultural mogambicano e explorar diferentes métodos

artisticos, melhorar suas habilidades criativas, inteligéncia emocional, habilidades interpessoais e de vida, ensina-los a trabalhar

juntos para criar um evento de arte e cultura que promova a paz € a inclusao ou outros topicos).

Para essa finalidade, os seguintes métodos e ferramentas foram fornecidos em anexo:

NOME DA FERRAMENTA

Anexo 1- QUESTIONARIO
INICIAL/FINAL PARA CRIANGCAS

Anexo 2 - LISTA DE PRESENCA

Anexo 3 - FERRAMENTA DE
OBSERVAGAO PARA OFICIAIS DE M&E

Anexo 4 - REVISAO DO MODULO
RELATORIO DA SESSAO 5

Anexo 5 - FERRAMENTA DE
PLANEJAMENTO DE EVENTOS

Anexo 6 - FERRAMENTA DE
RELATORIO DE EVENTOS FINAIS

QUEM E RESPONSAVEL?

Professores/CISP

Professores

M&E CISP

Professores

Professores/Alunos

Equipes de
professores/CISP

QUANDO?

Antes do inicio da primeira sessao. Uma
semana apos o término do evento final.

Em cada sessao.

Quando as equipes do CISP visitam uma
sessdo, elas usam esse modelo.

Quando o professor iniciar a sessao 5
de cada moddulo, ele informara a
sessao neste relatdrio. Certifique-se de
imprimir antes da sessao.

A ser usado no final do Médulo 4 para
planejar o evento final.

A ser usado durante o evento final.

COMENTARIOS/NOTAS

A ser coletado pelas equipes do
CISP quando visitarem a escola.

Plano de visita a escola a ser

feito pela equipe do CISP.

A ser coletado pelas equipes do
CISP quando visitarem a escola.

A ser coletado pelas equipes do
CISP quando visitarem a escola.
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forma construtiva e encorajadora. Ser um exemplo para

os outros significa fazer com que as criancas entendam .
) ' Com que sentido aprendemos?
gue nao devemos desvalorizar seus trabalhos, mesmo

[ ] [ ) [ ] [ ] [ ] z

03/4 - Definindo o ambiente de aprendizagem ideal <
A
O
A introducao de atividades culturais e artisticas para os Nao ha respostas certas ou erradas. O
alunos exige que os professores sejam inovadores, Tudo se resume a pontos de vista. Erros sdo esperados g
positivos e sirvam de modelo. Ser inovador significa na vida, assim como na arte. Precisamos saber como O
utilizar métodos e técnicas diferentes dos utilizados até o usa-los como oportunidades para tornar a vida e a arte Ll
momento. Ser positivo significa fazer comentarios de ainda melhores. oY
)
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guando eles ndo estiverem a altura do que tinhamos em 9
mente. Devemos ensina-las a se orgulharem de seus
NS
] 1 ] 1 ]

esforcos e a estarem ansiosas para atingir novas metas. E

esse € um ensinamento precioso que também pode ser

aplicado em outros dominios e outras situacgoes. @ @ @ @

METODOS DE ENSINO E MEMORIZACAO

METODOS = Retidoapos3 | Retido apos 3 do que e dito e feito
horas dias

do gue dissemos e discutimos
Somente Oral 70% 10% a

Somente Visual 72% 20% do gque vemos e ouvimos
Oral + Visual 85% 65% Com qual .
en . do que ouvimos
Fazendo (Pratica) 90% 80% experiencia
aprendemos mais? do que vemos

do que lemos




AQUI ESTAO ALGUMAS DICAS

Certifique-se de criar primeiro uma estrutura positiva
para manter e conter experiéncias desafiadoras que
possam ser evocadas.

Informe aos participantes que o trabalho artistico pode
liberar memoarias poderosas. Cada participante pode
escolher o que deseja desenhar e compartilhar com o
grupo.

Trate as questdes de confidencialidade com cuidado: o
gue é compartilhado no grupo permanece no grupo € na
sala.

Lembre aos participantes que essas atividades artisticas
sdo um processo para lidar com todos os tipos de
experiéncias. O processo refletira os pontos fracos e
fortes e identificara os recursos existentes em cada
pessoa.

Dé tempo para trabalharem sozinhos, compartilharem e
receberem apoio.

Deixe claro que, por mais bonitos que sejam os desenhos,
as historias ou 0s poemas, eles pertencem a pessoa que
os fez. Cada um pode se orgulhar do que fez!

Reserve um tempo apos cada atividade para uma rodada
de reflexdes onde que todos possam compartilhar suas
historias. Isso pode ser feito em grupo, em subgrupos ou
com todos os participantes, conforme o critério do
facilitador.
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Como facilitador, certifigue-se de estar presente em
todas as atividades e de manter um senso agucado de
observacao. Isso 0 ajudara a preencher com informacdes
precisas a ferramenta de monitoramento e a observar
atentamente as necessidades das criancas.

Identifique as criancas que precisam de ajuda ou
observe a evolucdo/melhoria.

Trabalhe em conjunto com a equipe do CISP sempre
que necessario, buscando orientacao e
encaminhamento quando for o caso.

CRIANDO UMA ATMOSFERA DE ALEGRIA E UNIAO

Quando conduzidas adequadamente e se as criangas
forem receptivas o suficiente, as rodadas de
compartilhamento criam um sentimento de segurancga
para compartilhar informacdes pessoais e sentimentos e
ajudarao os alunos a ganhar autoconfianga e poder.
Para evitar longas explicagcdes no inicio da rodada, pode
ser util utilizar atividades de quebra-gelo. Para comecar,
cada participante se apresenta, compartilhando seu
nome e um sentimento, impressao ou experiéncia,
positiva ou negativa, vivenciada daquele dia. E
importante enfatizar gue nao ha resposta certa ou
errada, mas sim o compartilhamento e a aceitacao das

experiéncias como elas sao.
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03/5 - Materiais e recursos
didaticos

Caixa de lapis de cor (12 caixas por escola)
Imagens impressas
Poemas/ textos impressos

Caixa de lapis comuns (8 caixas por escola)

Borrachas (20 unidades por escola)
Afiadores de lapis (20 unidades por escola)

Pastéis a 6leo/lapis de cera (12 caixas por escola)
Resma de papel A4 (5 por escolas)
Cola para madeira (2 litros por escola)

Copias dos materiais contidos nos anexos para
cada actividade

Projetor de video (Quando possivel)
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Apresentacao
de tépicos e
metodos



04/1 - Tépicos

04/11 - MODULO 1: Patrimoénio cultural

"..a deterioragcdo ou o desaparecimento do patrimonio cultural ou natural constitui um
empobrecimento prejudicial do patrimoénio de todas as nacdes do mundo..."

_ Predmbulo da Convengdo do Patriménio Mundial da Unesco.

OBJETIVOS:

Compreender os conceitos de patrimoénio, seu

significado e valor e os diferentes tipos.

= Estar ciente das ameacas que o Patriménio Mundial

enfrenta.

» Para saber mais sobre a Convenc¢ao do Patriménio
Mundial da UNESCO.

= Desenvolver o interesse dos alunos na conservagao e
protecao do patrimonio.

@ Tornar-se mais consciente e interessado em outras

culturas e ter respeito pela diversidade cultural e natural.

= Refletir melhor sobre a identidade estudando o
patriménio mogambicano tangivel e intangivel (por

exemplo, edificios, monumentos, musica, dancga...).

Reflectir sobre a influéncia do patrimoénio na maneira de

pensar e agir das geragdes atuais e futuras.

pd

O QUE E PATRIMONIO CULTURAL

O patrimoénio é frequentemente definido como nosso
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legado do passado, com 0 que vivemos No presente e o
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que passamos para as geracodes futuras aprenderem, se
maravilharem e desfrutarem. Em um dicionario, é
possivel encontrar a definicao de patrimdnio como algo

que foi herdado. Patriménio €, igualmente, todo o bem

(material e imaterial) de valor para uma pessoa ou grupo
de pessoas. Portanto, a no¢gao de patrimdnio varia em
funcao do entendimento que se cria em relacao a uma

dada realidade.

Talvez prefira pensar em patrimdnio como os lugares,

objetos, pensamentos que desejamos manter. Sao

lugares e objetos culturais e naturais que valorizamos

por terem vindo de nossos antepassados, serem belos,
cientificamente importantes, mas também sao °

pensamentos que moldam a nossa existéncia, como



exemplos insubstituiveis e fontes de vida e inspiracao.

Eles sdo nossas pedras de toque, Nnossos pontos de
referéncia, nossa identidade. Esse patriménio
geralmente reflete a vida de nossos antepassados e,
muitas vezes, sobrevive até hoje apenas devido a
esforcos especificos para preserva-lo. Consegue
imaginar sua area local sem patrimonio? Pense, por
exemplo, nos lugares em que vocé e seus alunos
vivem. O que representa o passado, o presente e o

futuro?

O que deve ser preservado? O que poderia ser

substituido? O que é insubstituivel?

DIFERENTES TIPOS DE PATRIMONIO

O mundo inclui tanto o patrimdnio cultural quanto o
natural. Em sua regiao, talvez conheca sitios
arqueolodgicos e rupestres, um local religioso ou sagrado
ou uma cidade histérica. Chamamos isso de patrimoénio
cultural. Talvez viva perto de uma floresta ou de uma
magnifica area costeira. Chamamos isso de patrimoénio

natural. Esse patrimoénio é todo patrimoénio imoével (nado

pode ser facilmente movido). Objetos patrimoniais, como

moedas, amostras botanicas, pinturas, estatuas ou

artefactos arqueolégicos, sdo patrimonios moéveis

(podem ser facilmente movidos de um lugar para outro)3.
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O patrimoénio também pode ser tangivel ou intangivel.
O patrimonio tangivel inclui edificios e locais histdricos,
monumentos, artefactos, etc., que sdo considerados
dignhos de preservacao para o futuro. Isso inclui objetos
significativos para a arqueologia e a arquitetura de uma
cultura especifica. O patrimoénio cultural tangivel tem
uma presenca fisica.

O patrimoénio intangivel inclui tradi¢cdes, pensamentos,
valores ou expressdes vivas herdadas de nossos
ancestrais e transmitidas a nossos descendentes, como
tradicdes orais, artes cénicas, praticas sociais, rituais,
eventos festivos, conhecimentos e praticas relativos a
natureza e ao universo ou conhecimentos e habilidades
para produzir artesanato, alimentos e medicamentos
tradicionais. O patrimoénio cultural tangivel é
comumente definido como nao tendo uma presenca
fisica.

Os valores extraordinarios e a importancia universal de
conservar o Patrimonio Mundial para as geracdes
futuras e para a sobrevivéncia do nosso planeta
oferecem muitas oportunidades de ensino e
aprendizagem uUnicas e, muitas vezes, multidisciplinares

e interdisciplinares.

3 World heritage in young hands_manual.pdf UNESCO.



IMPORTANCIA DA PRESERVA(;AO DO Sua diversidade cultural e natural e as interacdes entre
PATRIMONIO CULTURAL as pessoas e 0 meio ambiente. A conservacao do

Patriménio Mundial esta ajudando a abordar algumas

pd

04 - TOPICOS E METODOS

A compreensao do Patriménio Mundial pode nos ajudar . . . o
das principais preocupacdes atuais, principalmente paz,

a conhecer melhor nossas proprias raizes e nossa ) ) ) . o
identidade, inclusao, recursos econémicos e

identidade cultural e social. Um olhar mais atento a . . ) )
crescimento e cidadania activa.

gualguer um dos locais da Lista do Patriménio Mundial

nos ajuda a aprender sobre as crencas, os valores e o

7

conhecimento dos povos e das civilizacdes que os
criaram (patrimonio cultural) ou interagiram com eles
(paisagens naturais e culturais). Isso inclui oportunidades

de aprender sobre o patrimdnio tangivel e intangivel.

Nosso patrimoénio cultural e natural é fragil e esta
bastante ameacado. Por exemplo, durante a guerra civil,
muitas vilas e cidades antigas foram destruidas.
Importantes monumentos culturais foram danificados
ou desapareceram. Nosso patriménio também se tornou
ameacgado pela crescente urbanizacao, pobreza,
desastres naturais e poluicao do meio ambiente,
também tem sido desafiado pela globalizagcao. Uma das
maiores ameacas a sobrevivéncia do patrimonio € a
negligéncia de muitas pessoas em todo o mundo. A
preservacao do Patriménio Mundial pode contribuir

significativamente para a protecao do meio ambiente,

o
I



A CONVENCAO DO PATRIMONIO MUNDIAL
DA UNESCO (1972)

Quando a Organizacao das Nac¢des Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) foi criada em
1945, ao final da Segunda Guerra Mundial, varias
campanhas para salvar locais de importancia especial
foram lancadas e novas convencdes e recomendacdes
internacionais para proteger o patrimoénio da
humanidade foram elaboradas.

Em 16 de novembro de 1972, a Convenc¢ao do Patrimonio
Mundial para a Protecao do Patrimoénio Cultural e
Natural foi adotada pela Conferéncia Geral da UNESCO,
reunida na sede da organizacao em Paris, Franca. A
Convencao é o primeiro instrumento internacional
oficial que estipula a necessidade urgente de identificar
e proteger nosso patrimonio cultural e natural de valor
universal excepcional, que € insubstituivel. A Convencao
afirma com veeméncia que é nossa responsabilidade
moral e financeira compartilhada proteger o que é
chamado de nosso patriménio cultural e natural
comum, por meio da cooperacao internacional.

A Convencgao € profundamente original porque vincula a
conservagao da natureza e da cultura. Ha pouquissimas

leis nacionais e nenhuma outra convencao internacional
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que vincule de forma tao abrangente a conservagao do
patrimoénio cultural e natural.

E claro que a natureza e a cultura sdo complementares:
a identidade cultural de diferentes povos foi forjada no
ambiente em que vivem e, com frequéncia, os mais
belos monumentos, edificios e locais devem parte de
sua beleza ao ambiente natural. Além disso, alguns dos
locais naturais mais espetaculares trazem a marca de
séculos de atividade humana ou sao importantes para
as pessoas por seus valores espirituais, culturais ou

artisticos.

para obter mais
informagoes,
consulte o site
do Patrimonio
Mundial da
UNESCO: https://
whc.unesco.org/




04/1.2 - MODULO 2: Paz

"O movimento de uma cultura de paz, como um grande rio, € alimentado por diversas correntes de todas as tradicoes,
culturas, idiomas, religibes e perspectivas politicas. Seu objetivo € um mundo no qual essa riqueza cultural viva em
conjunto em uma atmosfera marcada pela compreenséo intercultural, tolerédncia e solidariedade.”

_ Rene C. Romero, Coordenador Nacional, Comissdao Nacional da UNESCO para as Filipinas

OBJETIVOS:

¢ Explorar algumas defini¢cdes de paz.

@ Aprender a trabalhar em grupo (trabalho em equipe).

= Comecar a determinar maneiras de incorporar a paz no

ambiente de aula e no mundo ao seu redor.

@ Refletir sobre sitios, objectos, praticas e

pensamento patrimoniais que simbolizam a paz.

O QUE E PAZ

A paz nao significa apenas a auséncia de guerra entre
paises. Ela deve estar presente em nossas relacdes
didrias: entre individuos, grupos sociais, entre um pais e
seus cidadaos e na forma como interagimos com o meio
ambiente.

A paz se manifesta em nossas agdes e em Nossas
criagdes, refletindo valores essenciais como liberdade,

justica, respeito mutuo, compreensao, amor e amizade.

Esses valores sao a base de uma convivéncia
harmoniosa e estdao profundamente ligados a nossa
identidade. Além disso, eles fazem parte dos direitos
humanos fundamentais e sdao indispensaveis para o
desenvolvimento de cada pessoa, de cada sociedade e

do mundo como um todo.

POR QUE A PAZ E IMPORTANTE? OS
CUSTOS DA GUERRA

A paz comecga dentro de cada um de nds. Quando
cultivamos pensamentos e acdes pacificas,
contribuimos para um mundo mais harmonioso.

Se assumimos a responsabilidade por promover a paz,
deixamos de lado a culpa e o édio, que s alimentam
mais conflitos. Cada pequena ac¢ao pacifica gera uma
transformacao duradoura, levando a mudancgas
concretas na sociedade e, eventualmente, a avangos

politicos em favor da paz.
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A construcao da paz exige que pratiguemos o respeito e
a nao violéncia em todas as nossas relacdes: pessoais,

sociais e ambientais.

O QUE A UNESCO DIZ SOBRE A PAZ?

A Constituicao da UNESCO nos alerta sobre os perigos
da ignorancia e do preconceito, que ao longo da histdria
geraram desconfiancga, desigualdade e conflitos. Ela
afirma que:

"[..] a ignorancia sobre os modos e a vida uns dos outros
tem sido a causa comum, ao longo da historia, da
suspeita e da desconfianca entre os povos do mundo,
por meio das quais suas diferencas muitas vezes se
transformaram em guerra [...]

[..a guerra é possivel gragas a negac¢ao dos principios da
dignidade, igualdade e respeito mutuo, e pela
propagagao, por ignorancia e preconceito, da doutrina
da desigualdade dos seres humanos e das racas...]

[..a ampla difusao da cultura e a educacao da
humanidade para a justica, a liberdade e a paz sao
indispensaveis a dignidade de todos os seres humanos e
constituem um dever sagrado que todas as nagdes
devem cumprir em um espirito de assisténcia e
preocupag¢ao mutuas...]

[...a paz deve, portanto, ser fundada na solidariedade

intelectual e moral da humanidade..]"«.

ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA APAZE O

DESENVOLVIMENTO

Para que a paz seja duradoura, € essencial cultivar os

seguintes valores:
Liberdade
Justica
Compreensao mutua
Respeito
Amor
Amizade
Esses ingredientes sao a base de um mundo mais justo
e pacifico. Como educadores, temos a missao de
transmitir esses valores aos alunos e incentiva-los a

serem agentes de transformagéo em suas

comunidades.

4 Predmbulo da Constituicdo da UNESCO.



04/1.3 - MODULO 3: Inclusio e igualdade de género

®

"A igualdade de género é uma condicdo indispensavel para enfrentar o desafio de reduzir a pobreza,
promover o desenvolvimento sustentavel e construir uma boa governag¢do.” - Graga Machel

"Incluir significa abracar, compartilhar, reconhecer no outro o mesmo direito ao sol, @ chuva e a
sombra." - José Craveirinha

"Incluir nGo é apenas permitir a entrada de alguém. E acolher, entender que a diversidade é a
verdadeira riqueza de uma sociedade.”"- Mia Couto

OBJETIVOS

Compreender a importancia da nao discriminacao, da
tolerancia e do respeito por todos 0s povos e suas
culturas, por mulheres, homens, meninos e meninas, por
pessoas de todas as idades, situacao econdmica, politica e
social, com suas necessidades e capacidades diversas e
dnicas.

Compreender o significado de inclusao e exclusao social.
Refletir melhor sobre equidade de género versus
desigualdade de género.

Tornar-se mais consciente dos diferentes tipos de
exclusao em nosso comportamento.

Conscientizar-se do valor da inclusao e da diversidade.

= Aprender sobre modelos e historias de inclusao e

igualdade de género.

Convide professores e alunos a pesquisar
provérbios, citacbes e poemas mocambicanos que

promovam a inclus@o e a igualdade de género.

INCLUSAO SOCIAL

A inclusao social acontece quando todas as pessoas
tém oportunidades iguais para participar da vida da
sociedade com dignidade, respeito e seguranca. No
entanto, em muitos paises, certos grupos — como
migrantes, povos indigenas, minorias e pessoas com
deficiéncia — enfrentam barreiras que os impedem
de ter acesso pleno a vida politica, econbdmica e
social.

Essas barreiras podem ser fruto de esteredtipos,
preconceitos e discriminagao com base em fatores

como género, raga, etnia, religido, orientagao sexual,
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identidade de género ou deficiéncia. Isso pode priva-los

de direitos basicos e da chance de uma vida melhor.

O QUE SIGNIFICA INCLUSAO SOCIAL?
Inclusao social significa que as pessoas tém um senso
de pertencimento em sua comunidade ou pais.
Inclusao social significa que todas as pessoas tém
direitos iguais para serem respeitadas como membros
da sociedade.

Inclusdo social significa que as pessoas participam
ativamente e colaboram pacificamente na vida
comunitaria e na tomada de decisoes.

Inclusao social significa que homens e mulheres
participam igualmente da vida comunitaria e na
tomada de decisodes.

Inclusdo social significa que as minorias, os deslocados
internos e os pobres urbanos participam e colaboram
igualmente na vida comunitaria e na tomada de
decisdes.

Inclusao social significa que todas as pessoas em uma
comunidade sdao capazes de expressar suas
necessidades e sdo ouvidas por outras pessoas e por
agueles em posicao de poder.

Uma comunidade inclusiva significa uma comunidade

mais pacifica e estavel.
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Reflita sobre quem sdo os grupos e as pessoas
excluidas, desfavorecidas e mais vulnerdveis em sua

sociedade, comunidade, escola e familia.

Reflita sobre as razées e fundamentos da exclusdo

para cada um dos grupos excluidos.

Reflita sobre como e quando o impacto da exclusdo

na comunidade é excluido.

O que é possivel fazer para criar mudang¢as?

IGUALDADE DE GENERO

A igualdade de género significa que mulheres e
homens tém os mesmos direitos, oportunidades e
acesso a recursos. No entanto, muitas vezes, é
necessario tomar medidas para corrigir desigualdades
historicas e sociais que impediram essa igualdade.

A igualdade de género nao é apenas um direito
humano fundamental, mas também uma condigao
essencial para o desenvolvimento sustentavel. Quando
homens e mulheres tém as mesmas oportunidades,

toda a sociedade se beneficia.



A igualdade de género refere-se a igualdade de direitos,
responsabilidades e oportunidades para mulheres e
homens, meninas e meninos. Significa que mulheres e
homens desfrutam do mesmo status e tém
oportunidades iguais de realizar seus direitos humanos
plenos e seu potencial de contribuir para o
desenvolvimento politico, econdmico, social e cultural e

de se beneficiar dos resultados.

DESAFIOS PARA A IGUALDADE DE GENERO
Muitas vezes, a discriminacao de género € justificada
com base na cultura, na religido ou na tradicao. No
entanto, a histéria mostra que as mulheres ja foram
privadas de direitos basicos — como o direito ao voto — e
ainda enfrentam violéncias e costumes que negam sua
autonomia.

A igualdade na vida cultural e social significa que
ninguém deve ser privilegiado ou prejudicado por ser
homem ou mulher. Esse principio deve ser promovido na
educacao para que criangas aprendam desde cedo a
respeitar todas as pessoas e questionar a exclusao de

certos grupos®.

O PAPEL DOS EDUCADORES

Este modulo se concentra em ensinar as criangas a

5 UNESCO e igualdade de género na Africa Subsaariana.

24

respeitarem umas as outras como individuos e a
guestionar a exclusao de alguns grupos. Os educadores
estao em uma posicao privilegiada para mostrar aos
alunos que eles tém uma escolha quando se trata de
formar sua prépria identidade e para destacar as
maneiras pelas quais a sociedade impede a igualdade
de oportunidades e a inclusao. A igualdade de género
melhora o bem-estar de individuos, comunidades,
culturas e nacoes em todo o mundo. De acordo com o
Global Gender Gap Report de 2017 do Férum Econdmico
Mundial, as economias de todo o mundo precisam de
paridade de género para prosperar. O futuro do
potencial humano depende ndao apenas do avango das
mulheres, mas de uma disposicao para reconsiderar o
gue significa ser homem ou mulher, masculino ou
feminino, ambos ou nenhum. Em outras palavras, ndo
se trata apenas de uma questao feminina, € uma

qguestao humana.
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04/2 - Métodos (Poesia e Storytelling, Arte Visual, Teatro)

OBJETIVOS:

. Aumentar a autoconfianca, a autoestima e a capacidade de autoexpressao nas criangas.

= Aumentar a conscientiza¢cao sobre patrimonio cultural, paz, inclusao social e igualdade de género usando
metodologias artisticas inovadoras e participativas.
Melhorar os niveis de concentracao, foco e autodisciplina.

= Ampliar as redes sociais, desfrutar de uma experiéncia social e reduzir o isolamento.

= Aumentar a conexao entre colegas, professores e a comunidade em geral.
Participar de atividades novas e expressivas que oferecam oportunidades educacionais.

« Estimular a criatividade, sensibilidade e a habilidade de expressar sentimentos e opinidao sobre o que acontece a sua

volta.

04/2.1 - Poesia e Storytelling O QUE E STORYTELLING?

Storytelling é a arte de contar histdrias usando palavras,

A poesia e o storytelling (contagao de historias) sao imagens e, muitas vezes, improvisacdo. As histérias sdo

ferramentas poderosas para ajudar os alunos a expressar uma forma universal de compartilhar experiéncias,

emogdes, desenvolver empatia e fortalecer a transmitir valores, preservar culturas e ensinar licoes

comunicacgao. Ler poesia em voz alta pode aumentar a

importantes.
confianga e criar um ambiente de escuta atenta e
. . . . ELEMENTOS ESSENCIAIS DE UMA
respeito na sala de aula. Ja o storytelling permite que os .
HISTORIA

alunos explorem diferentes perspectivas e adquiram

. . . Uma boa histdria segue uma sequéncia logica e
novos conhecimentos por meio de narrativas

envolvente. Ela deve:
envolventes.



@ Ter um comeco, meio e fim bem definidos.
= Apresentar elementos narrativos, como:
1. Personagem principal (quem vive a histoéria).

2. Enredo (uma situacao que envolve um dilema,

conflito ou desafio).
3. Oponentes ou desafios a serem superados.

% Ser auténtica e pessoal, conectando-se a realidade dos

alunos.

¢ Despertar emocdes, tornando a experiéncia memoravel.

Passos para Criar e Contar uma Boa Historia

1 Estabeleca o cenario - Onde e quando a histéria acontece?

2 Apresente os personagens - Quem estd envolvido na
historia?

3 Crie suspense e curiosidade — O que acontece que prende a
atencao?

4 Resolva o conflito ou mistério - Como o problema se

desenrola?

5 Construa um final significativo - O que aprendemos com a

historia?

Ao incentivar os alunos a contar suas proprias historias, os
professores promovem a criatividade, a autoexpressao e a

conexao com os outros.

04/2.2 - Artes visuais (desenho,
pintura, colora¢ao)

As atividades de artes visuais, como desenho, pintura e

pd

coloracgao, permitem que as criangas explorem,
compreendam e expressem o mundo ao seu redor de
forma criativa e tangivel. Essas atividades nao apenas
incentivam a criatividade, mas também desenvolvem a
percepgao visual, a coordenacao motora fina e a

capacidade de comunicacao por meio de imagens.

7

Ao praticar artes visuais, as crian¢as aprendem a

observar e interpretar seu ambiente, reconhecendo
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elementos fundamentais como linhas, formas, cores,
texturas e composicdes. Além disso, desenvolvem um
olhar mais atento para a estética e para as mensagens

visuais presentes na cultura e no cotidiano.

O Papel do Desenho na Expressao
Infantil

O desenho é uma das primeiras formas de
comunicacao da crianga. Antes mesmo de escrever,
elas ja conseguem representar suas ideias, emocdes e
experiéncias através de rabiscos e ilustracdes.

Desenhar ajuda as criangas a:

= Expressar sentimentos e ideias sem precisar de

palavras.



04/2.3 - Teatro

= Criar mundos proprios, estimulando a imaginagao e a

autonomia. O teatro na educacao € uma ferramenta poderosa para
= Registrar experiéncias vividas, transformando estimular o aprendizado de forma envolvente,

lembrancas em imagens. participativa e significativa. Ele permite que os alunos
» Explorar diferentes técnicas e materiais, usem a imaginagao, o corpo e a voz para explorar

desenvolvendo habilidades motoras e cognitivas. conceitos, desenvolver habilidades socio-emocionais e

N aprofundar a compreensao de conteudos curriculares.
Interacao e Trabalho em Grupo

. . . . 307
As atividades coletivas, como murais, colagens e projetos Por que usar o Teatro na educagaos
em grupo, incentivam as criancas a: = Desenvolve a criatividade e a expressao: os alunos

. . _— aprendem a se comunicar melhor, tanto verbalmente
= Observar e respeitar a visao artistica dos colegas.

) o ) quanto corporalmente.
= Aprender a colaborar, combinando ideias e estilos.

. o ) Aprimora a empatia e o trabalho em equipe: ao
= Ampliar sua sensibilidade visual, ao perceber

_ ] interpretar diferentes papéis, os alunos se colocam no
diferentes formas de expressao.

lugar dos outros e compreendem diferentes

= Fortalecer a autoestima, ao ver sua contribuicdo perspectivas.

valorizada dentro de um projeto coletivo. . ) ) )
Facilita o aprendizado de maneira ativa: o teatro torna

A arte visual € uma linguagem universal e uma os conteddos mais dindmicos e envolventes,

ferramenta essencial para que as criangas descubram, favorecendo a retencio do conhecimento

interpretem e compartilhem suas percepc¢oes e , . )
} Estimula a confianca e a autoestima: os alunos
sentimentos com o mundo ao seu redor. o
aprendem a se expressar em publico e a superar o

medo do julgamento.

Promove o pensamento critico: ao criar e modificar

histérias, os alunos analisam problemas, discutem



solucodes e refletem sobre a realidade.

O Teatro Como Estratégia Pedagdgica

O teatro nao precisa ser apenas uma atividade
extracurricular ou uma apresentacao formal. Ele pode ser
integrado ao ensino de diversas disciplinas para facilitar a
aprendizagem. O foco ndo esta no desempenho final,
mas No processo de experimentacao e construcao do

conhecimento.
Diferentes Formas de Uso do Teatro na Sala
de Aula
Jogo dramatico e improvisacao
@ Jogos teatrais simples ajudam os alunos a se soltarem e
perderem a inibicao.

@ Exercicios de improvisagao incentivam a criatividade e a

escuta ativa.

@ Dramatizagdes curtas permitem explorar diferentes

temas e sentimentos.

Teatro de Imagens

= Os alunos usam seus corpos para criar imagens

estaticas que representam conceitos abstratos (como
amizade, justica, medo, liberdade) ou situa¢des do

cotidiano.

28

= A plateia observa e interpreta o significado das

imagens.

= E uma forma eficaz de introduzir um tema e
incentivar a reflexdo antes de uma discussao ou

atividade mais aprofundada.
Teatro Férum

= ApOs praticar o Teatro de Imagens, os alunos criam
cenas curtas que apresentam um problema ou

conflito.

= A plateia é convidada a interromper a cena e sugerir
novas solucdes, subindo ao palco para alterar a
historia.

= Essa técnica ensina os alunos a analisar situacdes,
propor mudancgas e experimentar diferentes formas
de resolver conflitos, tornando-os agentes ativos de

transformacao.

O teatro na escola nao é apenas uma ferramenta

pedagdgica, mas também um espaco de descoberta,
crescimento e conexao entre os alunos, ajudando-os a
compreender melhor a si mesmos e ao mundo ao seu

redor.
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